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N°086/2020 - Data: de 17

Publicado no Diario

Dispde sobre a Instauracio de Sindicincia
Administrativa, visando investigar os fatos
ocorridos conforme descritos nos autos
27656/2019, da Secretaria Municipal d
Sande. -

]
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de abril de 2020.
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A Comisséo Disciplinar Permanente, por intermédio de seu Presidente, o servidor
ALTAIR DE JESUS DA LUZ, matricula 351.588, integrada ainda pela servidora ROSIMERI
RODOLFO DEPETRIS - Secretiria, matricula 351.279, ¢ CRISTINA DE FATIMA
WENDRECOSKI - Membro, matricula 353.862, todos estdveis, nomeados pelas Portaria
079/2019, de 21 de maio de 2019, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais — Lei Municipal 168/2003 de Fazenda Rio Grande,
resolve:

INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Destinada a apurar fatos citados no processo administrativo (FLY) 27656/2019,
de 22/07/2019, conforme determinagfo da Secretdria Municipal de Satude fls 02, para apurar
conduta do (a) servidor (a) A.P., fls. 01 a 16 € 115 a 142, atualmente Assessor Coordenador 1,
matricula atual 356193; conforme consta no processo (tramite fisico):

O fato em tese tem implicacSes na Lei Federal 9.503/1.997:

Art. 218. Transitar em velocidade superior & mdxima permitida para o local,
medida por instrumento ou equipamento hdbil, em rodovias, vias de trénsito
rdpido, vias arteriais e demais vias: (...)

III - quando a velocidade for superior & mdxima em mais de 50% (cingiienta
por cento).

Infragdo - gravissima;

Penalidade - multa [3 (trés) vezes], suspensdo imediata do direito de dirigir e
apreensdo do documento de habilitacdo.

Art. 257. As penalidades serdo impostas ao condutor, ao proprietério do
veiculo, ao embarcador e ao transportador, salvo os casos de descumprimento
de obrigagdes e deveres impostos a pessoas fisicas ou juridicas expressamente
mencionados neste Cédigo. (...)

§ 3° Ao condutor caberd a responsabilidade pelas infracdes decorrentes de atos
praticados na dire¢do do veiculo.

Os fatos constantes nos autos, em tese, violam o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio:
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Art. 128 Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo; (...)

I - observar as normas legais e regulamentares; (...)

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Art. 129 Ao servidor é proibido: {(...)

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado, (..)
X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica; (...)

Com as consequéncias previstas no mesmo Estatuto:

Art. 133 O servidor responde, civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 134 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° 4 indenizagdo de prejuizo dolosamente causada ao erdrio somente serd liquidada
na forma prevista no artigo 58 na falta de outros bens que assegurem a execucdo do
débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica em agdo regressiva.

§ 3° 4 obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor hd heranga recebida.

Art. 136 A responsabilidade civil - administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 137 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 139 Sdo penalidades disciplinares: (...)
I - adverténcia;

II - suspensdo,

T - demissdo;

V - destitui¢do de cargo em comissdo.

Art. 140 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstdncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Pardgrafo Unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o _fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 141 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo das proibigdes
constante do artigo 129, incisos I a IX, e XIX, de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna que ndo justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 142 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. (..)
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Art. 144 A demissdo serd aplicada nos seguintes casos: {(...)

IV - improbidade administrativa; (...)

X - - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal, (...)

XIII - transgressdo do artigo 129, incisos X a XVI,

XV - falsidade ideoldgica. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 1/2006)

Art. 147 A4 destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissdo. (...)

Art. 148 A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V,
VIII, X e XI do art. 145, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 149 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do
art.130, incisos X e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. (...)

PELO EXPOSTO FICA DETERMINADO

1. A Sindicdncia Administrativa que ora se instaura pautar-se-4 pelo
procedimento previsto nos arts. 155 a 157 da Lei Municipal 168/2003 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal de Fazenda Rio Grande, quais se citam:

Art. 155 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo puiblico é obrigada
a promover a sua apuragdo imediata mediante sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 156 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico. Quando o Jato narrado néo configurar evidente infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a denvincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 157 Da sindicdncia poderd resultar:

I - arquivamento do processo,

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

11 - instauracdio de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excederd 50 (cinguenta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior
(Redagdo dada pela Lei n° 1094/2015)

2. Na fase de Instrugdio da Sindicncia Administrativa serdo promovidas as
provas pertinentes e legalmente admitidas, em especial documental, tomada de depoimentos,
acareacdes, investigagdes.
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3. Apos o Relatdrio Final a Comisséo Disciplinar remeterd o feito a Autoridade
que determinou a instauracdo da Sindicéncia para Julgamento Final.

ALTAIR DE(}lgUS DA LUZ
Presidente - Matricula 351.588

ROSIMERI RO[@%DEPETRIS

Secretaria — Matricula 351.279

CRISTINA DE F A@?MA WENDRECOSKI
Membro - Matricula 353.862
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