CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
FAZENDA RIO GRANDE - PR

RESOLUCAO N°012/2020

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Municipal n°959 de 27 de maio de 2013 e considerando as deliberagoes

deste Conselho, em reuniao Extraordinaria realizada no dia 18 de margo de 2020.

Resolve:

Art.1° Aprovar a Minuta do Edital de Chamamento Publico n°001/2020 e seus anexos
para Execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para criangas,
adolescentes e adultos em consonancia com a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,

alterada pela 13. 204 de 14 de dezembro de 2015 e o Decreto 4.442/2017.

Art2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

: Pul:tlif:ado no Diario Fazenda Rio Grande, 18 de marco de 2020.
) Oficial Eletronico
: N°058/2020 - Data: de 19
1
]

de marcgo de 2020.
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Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Fazenda Rio Grande — Parana

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 — Pioneiros — Cep: 83823-090 — Fazenda Rio Grande — PR
Fones: 36087642/36087634
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Edital de Chamamento Piiblico N° 001/2020
de 18 de margo de 2020

OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020 SELECAO DE ORGANIZACAO
SEM FINS LUCRATIVOS PARA CELEBRAGCAO DE PARCERIA COM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA A
EXECUGAO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E ADULTOS.

FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
2020 '
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2.1 O Presente Edital tem como objeto a selecio e aprovacao de Projetos para execucao do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFC de qualidade, com base na
legislacdo vigente, especialmente, o Reordenamento firmado pela Resolugdo n°01/2013, da
Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
visando a celebraczo de Termo de Colaboracdo com as Organizacdes da Sociedade Civil.

2. 2 OBJETIVO DA PARCERIA:

Promover o reconhecimento do trabalho e da formacao profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e
contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e no sistema de satde basica e complementar, quando for o caso, além de
propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicgo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social,
ampliando seu espaco de atuagéo para além do territério.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Conforme a Tipificacdo Nacional de Servicos s ocioassistenciais o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é realizado em grupos, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.

3.2 Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance

de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

3.3 Neste sentido busca-se fortalecer os servicos no ambito da Assisténcia Social, voltados a
crianca, adolescentes e adultos com a instituicdo de espacos para oferta do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo SCFV, e a articulacdo com a
Protecdo Social Basica, de modo a promover o atendimento das familias, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da Politica de Assisténcia Social. |

3.4 De acordo com o Censo de 2010, o municipio de Fazenda Rio Grande possui 81.675
habitantes, sendo que desta populagéo geral, aproximadamente 25,89% corresponde a
populagéo de crianca e adolescente entre 5 a 17 anos, totalizando assim 21.143 habitantes
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nesta faixa etaria. Destas 19.655 criangas e adolescentes com idades entre 5 e 17 anos
residem na drea urbana e 1.488 na area rural, dos adultos entre 18 a 59 anos corresponde a

38.236 habitantes e acima se 60 anos corresponde 2.937 idosos.

3.5 Vale ressaltar ainda que existem em Fazenda Rio Grande 35.495 pessoas cadastradas

no Cadastro Unico.

DADOS CADASTRO FAIXA ETARIA (ANOS) TOTAL CADASTRADO
“hIED De5a6 1.685
De7a15 7.202
De 16 a 17 1.305
De 18 a 59 17.395
A partir de 60 anos 3.668

3.6 Conforme dados da Matriz de Informacgdo Social (MDS) no més de janeiro de 2020 o
municipio de Fazenda Rio Grande possuia 12.511 familias cadastradas no Cadastro Unico,
dessas 2.428 s30 beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

3.7 A tabela abaixo apresenta o perfil de criancas e adolescentes de 5 a 17 anos beneficiarias
do Programa Bolsa Familia e adultos referente ao més de janeiro 2020:

CRIANCA, ADOLESCENTE E ADULTOS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

FAIXA ETARIA (ANOS) TOTAL BENEFICIADOS
DADOS CADUNICO De5a6 559
De7a15 2.312
De 16 a 17 339
De 18 a 59 3.386
A partir de 60 anos 236

Neste sentido, em conformidade com a Lei Federal n°

Fonte: RI Bolsa Familia e Cadastro Unico (més de referéncia 01/2020)

organizacdo da assisténcia social (LOAS) em seus artigos:

Art. 6°-B. As protecBes sociais basica e

pela rede socioassistencial,

8.742/93 que dispde sobre a

especial serdo ofertadas

de forma integrada, diretamente pelos

entes publicos e/ou pelas entidades e organizagbes de assisténcia

social vinculadas ao Suas,

respeitadas as especificidades de cada
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acao. (...) § 3o As entidades e organizacées de assisténcia social
vinculadas ao Suas celebrarao convénios, contratos, acordos ou ajustes
com o poder publico para a execugdo, garantido financiamento
integral, pelo Estado, de servigos, programas, projetos e acdes de
assisténcia social, nos limites da capacidade instalada, aos
beneficidrios  abrangidos por esta Lei, observando-se as
disponibilidades orcamentarias.

3.8 O Municipio de Fazenda Rio Grande, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, requer o Chamamento Publico para execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas, adolescentes e adultos, visando ampliar espacos
de convivéncia por meio da oferta de vagas disponibilizadas por Organizacdes da
Sociedade C ivil (OSC), que vird a complementar os servicos ja executados de forma direta

pelo municipio.

4.DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
PARA A REALIZAGAO DO OBJETO.

4.1 O valor total de referéncia para a realizagao do objeto é de R$ 336.000,00 (Trezentos e trinta
e seis mil reais)

4.2 Para o desenvolvimento dos servicos, os valores e referéncias pactuadas seguem
discriminados no quadro abaixo, sendo que cada Organizagdo da Sociedade Civil podera

concorrer a um minimo de 50 referéncias pactuadas:

PROTECAO SOCIAL BASICA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E ADULTOS

Referencias Valor por Valor Mensal Valor Total (12 meses)
Pactuadas Referéncia
350 R$ 80,00 R$ 28.000,00 R$ 336.000.00

4.3 As despesas decorrentes do objeto da presente Chamada Publica correrdo por conta das

seguintes dotagdes orcamentarias:

Unidade Classificagdao orcamentaria Fonte de
5 s recursos
Orcamentaria
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17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.41.00.00
17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.43.00.00
17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.41.00.00
17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.43.00.00

0 — Recursos

FMAS Livres

4.4 Os recursos destinados a execucdo da parceria de que tratam este Edital sdo provenientes
do orcamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e serdo

repassados em parcela tnica.

4.5 Na contratacdo e na realizacdo de despesas e pagamentos em gerais efetuadas com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014 e suas alteracdes. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, nao
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nio a conhece, seja para deixar de

cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

4.6 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagcdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e
Aplicacdo (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucgdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,

salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

b) Serdo aceitas despesas com verbas rescisérias apenas de funciondrios vinculados a
execucdo do objeto, cuja contratacdo seja por periodo determinado dentro da vigéncia do

termo de parceria.

c) Vale-transporte para os funciondrios vinculados a execucdo do Plano de Trabalho e
Aplicacéo.

d) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em

relagéo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, agua, energia, dentre outros);

e) Aquisicdo de materiais de consumo e prestacdo de servicos de terceiros essenciais a

consecucao do objeto.

f) Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
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0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014, ou a critério da
administrac&o publica municipal.

g) O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

h) A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricbes a
liberacdo de parcelas subsequentes.

i) O pagamento de remuneragado da equipe contratada pela organizacdo da sociedade
civil com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

) Nao sera exigida contrapartida da OSC selecionada, porém fica facultado a OSC, se
necessario, o aporte financeiro de recursos proprios para a consecuco do objeto da
parceria.

4.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados 3 parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
de 6rgédo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as

hipéteses previstas em lei especifica.
5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poder&o participar do Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 3° inciso lll, alineas “a” do Decreto Municipal
4442/2017 e alineas “a” e “¢c” do inciso | do art. 2° da Lei Federal 13019/2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes
de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
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respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizacGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2 Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fazenda Rio
Grande.

b) Estar cadastrada no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social,
previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19.

c) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas neste Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

6. DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicacdo padrao
definida pela Administragéo Publica Municipal.

6.2. As propostas serdo protocoladas pelas OSCs, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, & Rua Sandro Luiz Kampa, n°® 182 — Fazenda Rio Grande/PR, nos prazos estabelecidos
no Anexo | deste Edital — Cronograma de Prazos — e deverdo ser encaminhadas em envelope
fechado, no qual devera estar descrito que se trata da “Proposta — Edital de Chamamento

publico n°001/2020”, contendo a identificacdo da instituico proponente e meios de contato.
6.3 O envelope deve conter:

a. 01 via do Plano de Trabalho e Aplicacdo devidamente assinado pelo representante

legal da OSC, com todas as p&ginas rubricadas.
b. A proposta em versao digital pdf.
c. Copia da inscrigdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

d. Atestado emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de que a OSC esta
devidamente cadastrada no CNEAS.

e. Declaracdo de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da OSC,
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que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas neste Edital e seus anexos.

Cépia do Estatuto registrado e suas alteragcdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014,

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no
sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a

organizacéo da sociedade civil existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacéo da sociedade civil conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles;

Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,

podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administragdo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizagbes da sociedade civil;
Relatérios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

Publicacdes, pesquisas e outras formas de produgédo de conhecimentos realizados pela

organizagéo da sociedade civil ou a respeito dela;

. Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam

dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

Declaragées de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou

comités de politicas publicas; ou

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Certidao expedida pelo Tribunal de Contas;

&
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s. Certiddo Negativa de Débitos com o concedente;
t. Certiddo Liberatéria, expedido pelo concedente:

u. Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo (dgua e luz) ou contrato de
locacéo;

v. Declaragéo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informacéo de
que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas

no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverio estar descritas no documento.

6.4 Apés o prazo limite para apresentagcdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e

formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

6.5 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta referente a esse Chamamento Plblico.

6.6 Do Plano de Trabalho e Aplicacdo

6.6.1 Por meio do Plano de Trabalho e Aplicagdo, a OSC devera apresentar o detalhamento
da proposta conforme modelo padrio estabelecido pela Administracdo Publica Municipal —
ANEXO Il

6.6.2 Plano de Trabalho e Aplicagdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado no anexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das acgdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacéo
em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas, conforme modelos / instrumentos constantes nos Anexos deste Edital;

d) as despesas a serem realizadas na execucio das acdes, a discriminacdo dos custos

diretos e indiretos necessarios a execugio do objeto;
e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

6.6.3 A previsdo de despesas no plano de aplicacdo devera estar compativel com os precos
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praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administracdo publica, cotacbes para

aferir os valores propostos.

6.6.4 O Plano de Trabalho e Aplicacdo podera ser revisto para a alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014,
redacdo data pela Lei 13.204 de 2015).

7. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

7.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
C hamamento Publico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal 4442 de 2017,

designada em ato de nomeacéo especifica pelo Prefeito.
7.2 A selecdo das propostas observara o disposto no cronograma de prazos (ANEXO I)

a) Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comiss&o de Selecao analisara as

propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

b) A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comiss&o de Selegao,

que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
7.3 Analise do Plano de Trabalho e Aplicagéo

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comiss&o de Selecao. Sera
observado o atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para a celebragio da parceria,

e que a OSC n3o incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias.

7.3.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagdo que estiver de acordo com os

requisitos deste Edital.
7.4 Do Julgamento das Propostas

7.4.1 A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido no Cronograma de Prazos constante
no Anexo | deste Edital para conclusdo do julgamento das propostas e divulgac&o/publicagéo do

resultado preliminar do processo de selecao.

7.4.2. As propostas deverdo conter informages que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 1 abaixo, observado o contido no Anexo X — Termo de Referéncia.

7.4.3. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento em consonancia com a Lei Federal n°® 13.019/14 e com o Decreto Municipal n°
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4442/2017, conforme Tabela 1.

Tabela 1
Critério§ de Julgamento Descricao do julgamento Pontuacao
(item) maxima
(A} Informagdes sobre: - Grau pleno de atendimento por item (1,0 ponto)
1-agdes a serem executadas; 2- | Grau satisfatério de atendimento por item (0,5 a 30
metas a serem atingidas; 0,9 ponto)
Findicadares que aferirio o - O né&o atendimento ou o atendimento
cumprimento das metas e |insatisfatorio por item (0,0
prazos.
- Grau pleno de adequago (3,0 pontos)
(B) Adequacéo da proposta ao - Grau satisfatério de adequacso (1,5 a 2,9 pontos)
Termo da Referéncia. 30
- O n&o atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequacédo
(0,0).
(C) Descricio da realidade -Grau pleno da descrigéo (1,0 ponto)
(dlagnostlco) © 0 nexo ent_rg essa -Grau satisfatério da descricdo (0,5 a 0,9 ponto) 10
realidade e as atividades
Propostas. -0 n&o atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0).
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(D) Adequacdo da proposta ao
plano de aplicagéo
1 - O plano de aplicagdo est4 |.Grau pleno de atendimento por item (1,0 ponto)
devidamente detalhado
especificando o que de fato |-Grau satisfatorio de atendimento por item (0,5a
pretende ser adquirido 0,9 ponto) 20
2 - Os valores estabelecidos |- © n&o atendimento ou o atendimento insatisfatério
para cada item/folha de (0.0).
pagamento previsto no plano de
aplicacdo estdo de acordo com
0s pregos praticados no
mercado/teto salarial dos
servidores municipais.
(E) capacidade técnica e - Grau pleno de atendimento (1,0 ponto)
operacional para o
desenvolvimento das - Grau satisfatério de capacidade técnico-
atividades ou projetos operacional (0,5a 0,9 ponto) -
Previstos na parceria e o
cumprimento das metas O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatério
estabelecidas. ?(;)Or)equisito de capacidade técnico-operacional
- , 100
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

7.4.4 A falsidade de informacdes acarretara na eliminacdo da proposta.
745 O Plano de Trabalho e Aplicagdo devera descrever minuciosamente os itens
relacionados aos critérios de julgamento (A,B,CeE).

7.4.6 Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total do Plano de Trabalho e Aplicacdo referente aos critérios de (A) a
(E) for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de (A) a (E) referente ao julgamento do Plano
de Trabalho e Aplicaco;

C) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
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Selecdo, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, conforme o
orcamento disponivel.

7.4.7 As propostas n3o eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, conforme as notas lancadas pela

Comissao de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.4.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacio obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicido, com maior tempo de execucdo do

servico, e em Ultimo caso, a questzo sera decidida por sorteio.

7.5. Interposicio de recursos contra o resultado preliminar
7.5.1. A Administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no
Org&o Oficial do Municipio.

7.6. Interposicio de recursos contra o resultado preliminar
7.6.1 Nos termos do Decreto Municipal n°® 4442/2017, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de

3 (trés) dias Uteis, contado da publicac&o da decis&o, ao colegiado que a proferiu.
7.6.2 Nao sera reconhecido recursos interposto fora do prazo.

7.6.3 recursos serdo apresentados pelas OSCs junto ao Setor de Protocolo do Municipio, sito
na Prefeitura Municipal, enderecado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos
prazos estabelecidos no item anterior, devendo estar descrito que se trata de “Interposicdo de
recursos contra o resultado preliminar do Edital de Chamamento publico n° 001/2020”,

contendo a identificacdo da instituicdo proponente e informacdes de contato.

= - - ra - - - ‘ - - Y
7.6.4 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os
devidos custos.

7.6.5 Recebido os recursos de interposicdo a Comiss3o de Selecdo publicara a decisdo de
acolhimento por meio de didrio oficial do municipio, para que os demais interessados

apresentem no prazo de 01 (um) dias Uteis as contrarrazées se desejarem.
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7.6.6 A Comissao de Selecdo terd o prazo de 02 (dois) diés uUteis, para avaliar e proferir sua
deciséo.

7.6.7 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida apés o

encerramento dos prazos para andlise e julgamento dos recursos e contrarrazées.

7.6.8 A motivagéo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisGes ou propostas,

que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.
7.6.9 Nao cabera novo recurso contra esta decis3o.

7.6.10 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do érgdo ou entidade

responsavel pela condugéo do processo de selecio.

7.6.11 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.7 Parecer técnico da Comissao de Selecio

7.7.1 A Comissdo de Selecdo, ap6s andlise dos planos de trabalho e aplicacdo
selecionados, emitird parecer técnico conclusivo, quanto & aprovagdo ou nio das propostas
apresentadas pelas OSCs.

7.7.2 O parecer técnico, junto as propostas selecionadas, serdo remetidas ao Administrador
Publico Municipal, representado pelo Secretario de Assisténcia Social, o qual se manifestara

quanto a aceitabilidade ou n3o.

7.7.3 Havendo a aceitabilidade, o Administrador Publico submetera os documentos pertinentes

a ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

7.7.4 A aprovagédo do Plano de Trabalho e Aplicagdo n3o gerara direito a celebracdo da

parceria.

7.8. Homologacdo e publicacido do resultado definitivo da fase de sele¢cdo, com
divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.8.1. Apds o manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo, procedera a
homologacdo do resultado definitivo de selecdo, o qual sera divulgado e publicado

posteriormente, através do Orgao Oficial do Municipio.

7.8.2. A homologacéo nédo gera direito para a OSC & celebracio da parceria (art. 27, §6°, da Lei
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n°13.019, de 2014).

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A celebracéo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do Plano de Trabalho e Aplicagdo, a emissio
do parecer técnico pela Comissdo de Selecio, as designacGes do gestor da parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da
parceria.

8.2 Requisitos e impedimentos para a celebracdo do Termo de Fomento:

8.2.1 Ap6és a publicacdo do resultado definitvo do processo de selecdo, as OSCs
selecionadas estardo aptas a formalizar Termo de Colaboracdo com a Administracdo Publica
Municipal, desde que atendam os seguintes requisitos:

8.2.2 Ter previsao estatutaria de que:

a) seus objetivos estejam voltados 2 promocao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

b) em caso de dissolugido da entidade, o respectivo patriménio liqguido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social

seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta.

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) seréo dispensadas do atendimento ao disposto “a” e “b” as organizacdes religiosas;
8.2.3. Possuir:

a) No minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a reducdo
desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizac3o atingi-
los;

b) Instalages, condices materiais e capacidade técnica e operacional para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

P
)
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estabelecidas.

8.2.4. Apresentar

a) Anexo Il — Ciéncia e Concordancia;
b) Anexo Il — O Plano de Trabalho e Aplicacdo aprovado pela Comisszo de Selecio;

c) Anexo lll — Relagdo nominal atualizada dos Dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

d) Anexo IV — Declarago com os dados bancarios para formalizac3o;
e) Anexo V — Comprovac3o de que a OSC funciona no endereco por ela declarado;

f) Anexo VI — Declaracgo da OSC afirmando nio possuir em seu quadro de dirigentes membros de
Poder ou do Ministério Pulblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal, estendendo-se a vedac&o aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme modelo Certid3o expedida pelo
Tribunal de Contas para obtenc&o de recursos publicos;

g) Anexo VII — Declaragido que a OSC no tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que
nao tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade;

h) Anexo VIII — Declaragdo de capacidade técnica

i) Copia da Ata de eleicdo do quadro Dirigente atual;
J) Certiddo negativa de débitos concedente;

k) Certiddo liberatéria do concedente;

) Certidao de regularidade previdenciaria;

m) Certiddo negativa de Débitos Relativos a Creéditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da

@

Uni&o;
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n) Certiddo negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual:
o) Certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico — FGTS;
p) Certiddo negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos termos da Lei 12.440/2011;

q) Certidao liberatoria do TCE/PR;
r) Comprovante de inscricdo/registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

8.2.5. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracio.

8.2.6. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.2.7. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboraczo a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nio s@o considerados membros de Poder os

integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicio e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, através de declaracdo de
inidoneidade, emitida pela administracéo publica (inciso Il e Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de
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2014 e art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019 de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisio irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio,
em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou funcdo de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

9. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1. Para a celebracdo da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da convocacdo, apresentar a
documentagéo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebracéo da parceria e de que

n&o incorre nos impedimentos legais.

9.2. O Termo de Colaboragdo a ser celebrado tera inicio apés a publicacdo do respectivo
extrato no Orgao Oficial.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. O presente Edital sera divulgado no Orgao Oficial do Municipio, com prazo maximo de 30

(trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedé&ncia minima de 10
(dez) dias da data limite para envio das propostas, através de documento formal

devidamente fundamentado, a ser entregue no setor de Protocolo do municipio.

10.3. A resposta as impugnacdes cabera ao Administrador Publico, representado pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data limite para envio da proposta, através de documento formal, a ser entregue no Setor de
Protocolo do Municipio. Os esclarecimentos ser&o prestados pela Comiss3o de Selecéo.
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10.5. As impugnacées e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacgdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
S€ 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou principio da isonomia.

10.7. A Administracdo Publica Municipal resolvera os casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que regem a
administragio publica.

10.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamacéo de qualquer natureza.

10.9. O proponente é responsavel pela fidelidade ‘e legitimidade das informacées prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagées nele contidas podera
acarretar a eliminagcdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra ap6s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

10.10. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxas para participar
deste Chamamento Publico.

10.11. Todos os custos decorrentes da elaboracéo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas & participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
OSCs concorrentes, nio cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacio por parte da
Administracéo Publica.
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Constituem anexos do presente Edital:

Anexo | — Cronograma de Prazos;

Anexo Il - Declaragdo de ciéncia de concordancia com os termos de Edital;
Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho e Aplicacio;

Anexo IV — Declaracdo de Composicéo de Quadro Dirigentes:

Anexo V — Declaracio de Conta-Corrente;

Anexo VI — Declaragio de Comprovante de Endereco;

Anexo VII — Declaracdo de nio contratacdo de Servidor;

Anexo VIII - Declaracdo de nao remunerac&o da diretoria da instituiczo;
Anexo IX —Declaragzo de capacidade técnica e operacional;

Anexo X — Termo de Referéncia;

Anexo Xl — Manual de Preenchimento do Plano de Trabalho e Aplicacio;
Anexo Xll — Minuta do Termo de Colaboragao/Fomento;

Anexo XlIl - Manual de Prestagdo de Contas;

Anexo XIV — Relatérios Municipal de Atendimento Mensais.

Fazenda Rio Grande, 18 de marco de 2020.

OSE ROBERTO ZANCHI
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
01 Publicagéo do Edital de Chamamento Ptiblico 19/03/2020
02 19/03/2020
Data limite para envio das propostas pela OSC a
17/04/2020
03 22/04/2020
Fase de Selecdo das Propostas apresentadas pela OSC a
23/04/2020
04 Divulgagéo do resultado preliminar pela Comissio de 2404/2020
Selecio
05 27/04/2020
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar . a
28/_'94/2020
06 Analise do recurso interpostos 29/04/2020
07 Divulgacéo do mérito dos recursos interposto 30/04/2020
08 Homologag&o e publicagdo do resultado definitivo da fase de 04/05/2020
selecéo pela Administracdo Publica Municipal ‘
09 Més de Maio
Fase de celebragio dos Termos de Fomento
10 Inicio da execuc&o das parcerias Més de Maio
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ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA CONCORDANCIA COM 0OS TERMOS DO EDITAL

Eu, (nome da autoridade maxima da organizacdo da sociedade civil), portador (a) da carteira de

identidade n° expedida pela _ | inscrito (@ no CPF sob o
n° » Na qualidade de representante legal, DECLARO que a (nome da organizacso
da Sociedade Civil) sediada
no Bairro CEP: , inscrita no CNPJ sob o
n° , esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de

Chamamento Publico n°02/2019 e em Seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informacées e documentos apresentados durante
0 processo de selecio.

Fazenda Rio Grande, de de

Nome do Dirigente da Proponente cargo
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ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICACAO

PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS

Da Organizagéo/Entidade

Nome da Organizacio/Entidade

C.N.P.J. 0000000000/0001

Endereco completo

(DDD) Telefone (41) 000000

Cidade UF PR CEP E-mail

Nome do responsavel pela Organizacao/Entidade: C.P.F.
Endereco completo (DDD) Telefone
Nome do Ordenador de Despesas C.PF.
Endereco completo (DDD) Telefone

Do Servigo a ser executado

Nome do Servico

Nivel de Protecéo

Endereco completo

ER

(DDD) Telefone

E-mail

Ndmero de inscricdo no CMAS

Resolucdo/CMAS que validou a inscric3o:

Nome do Coordenador/Responsavel:

Grau de Escolaridade e/ou Formacao Profissional:

(DDD) Telefone:

E-mail

VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

igéncia

Inicial Final
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IDENTIFICAGAO DO OBJETO

PUBLICO ALVO

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS

METODOLOGIA DO SERVICO
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CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Recursos Humanos

Ocupacgio Qtd. Grau de Carga Horaria/ |Forma de
Profissional Escolaridade Semanal Contratagéo

Equipe de Educacéo Superior

Equipe de Ensino Médio

Equipe de Ensino Fundamental

Estrutura Fisica

Ambiente Fisico Qtd. Capacidade de Equipamentos
atendimento Disponiveis

METAS DE ATENDIMENTO

N° |Metas Formas de Aferigio Prazol/ Medicéo

01

02

03

04

05

06

07
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08

1. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

META 01

Atividades Periodicidade Resultado Esperado
META 02

Atividades Periodicidade

Resultado Esperado

-
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META 03

Atividades Periodicidade Resultado Esperado

L

META 04

Atividades Periodicidade Resultado Esperado

Fazenda Rio Grande, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboracéao do projeto (cargo e/ou fungao)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PLANO DE APLICACAO

Materiais de consumo e servigos de terceiros

Més referéncia: Xxxx/20__

Grupo de Especificacio
Natureza

Custeio

Folha de pagamento

Més referéncia: XXxx/20_

Ve argo/funcdo Carga |[Salario Valor Recurso
horaria liquido mensal proprio
2inang HIeNsSg Driceqgente = 1aQ <

» [5¢
4 D

13° salario
Cargo/funcdo [ 130 12 parcela 2%parcela  |Total a pagar Recurs
N° Liquid | concedente concedente | concedente 0
o total |(novembro) (dezembro) { proprio
TOTAL
GERAL (R%)
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Férias — Abono Constitucional

Més referéncia: xxxx/20_

N° Cargo/funcéo Salario 1/3 férias 1/3 férias - Recurso
liquido liquido Total proprio
mensal concedente | (se houver)

TOTAL
GERAL (RS$)
Vale transporte
Cargo/funcao Quant. Valor do Valor Valor tota
Mensal vale total concedente
;nensa (12 meses)
TOTAL GERAL
(R%)
Encargos sociais e trabalhistas
N° Despesa N° Valor total Valor total Recurso
funcionarios mensal concedente (12 proprio
vinculados meses) (se houver)
TOTAL
GFRAI (R%)

Quadro sintese de aplicacio
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Item Categoria Grupo Elemento | Desdobramento Valor tota
Econdmica Natureza :
L TOTAL GERAL (R3)

Cronograma de desembolso

Més/Ano

Total: R$

Fazenda Rio Grande, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboracdo do
projeto (cargo e/ou fungao)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPOSICAO DE QUADRO DE DIRIGENTES

BU, CPF e DECLARO, para fins de
formalizacéo de parceria junto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, em atendimento a
Lei Federal 13.019 de 31/07/2014, que a Instituicdo ........................ , inscrito (a) no
CNPJ n°® ..., nao possui divida com o Poder Publico, ndo possui em seu
quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo da
Administracdo Publica Municipal; conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral por
afinidade, até o segundo grau, bem como nio contratara, para prestacéo de servigos, servidor ou
empregado publico, e n&o remunerarj, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, e n&o remunerara, com os recursos da parceria, membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rg3o da Administracédo Publica; servidor ou empregado publico e pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o patrimdnio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou de ocultagdo de bens, direitos e valores.

Em anexo informo a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF, sendo o0 mandato dessa diretoria de ..... /... /... a..... l...... Y S

Fazenda Rio Grande, ........ de ....oooveeenn.. de ...

Nome do Dirigente da Proponente cargo
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE

Na qualidade de representante legal da instituicdo proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que foi aberta conta-corrente especifica para
movimentacéo dos recursos do convénio a ser firmado entre @ (0) .o.oooveuune e

e 0 Municipio de Fazenda Rio Grande. Conforme a seguir:

Banco:
Agéncia:
Conta-Corrente:

CNPJ do Convenente:

Fazenda Rio Grande, ........ Lo [T de 2020

Nome do Dirigente da Proponente cargo
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDERECO

(Art.34, VIl da Lei n° 13.019/2014)

Eu (Nome da autoridade maxima da organizagcdo da sociedade civil), CPF....................
DECLARO para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), denominada de

.............. , Se encontra sediada & ..............................n°.......Bairro............, na cidade de
......................... l......, conforme comprovante de conta (4gua, luz ou telefone) contrato de
locacdo, em anexo, inscrita no CNPJ n°............. ,ativohade .......... (conn.n. ) anos de existéncia,

estando a veracidade das informagdes, emitido pela Receita Federal do Brasil. Por ser verdade,

firmo a presente declaracio.

Fazenda Rio Grande,...... de....cooeinnn... de.............

Nome do dirigente da Proponente cargo
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO SERVIDOR

Declaro, em conformidade com a Lei federal n° 13.019/2014, Lei federal n° 8666/93 (Lei de
Licitagdes), Decreto-Lei N.° 2.848/40 (Cédigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n°
4442/2017, Resolugdo TCE/PR n° 028/2011, e Acérdao TéE/PR n° 1874/07 que esta
Entidade n&o possui nenhum membro dirigente, em qualquer nivel, detentor de cargo publico
federal, estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administracdo indireta ou em
mandato publico, bem como ndo ha nenhum grau de parentesco em linha reta, colateral

ou por afinidade até o 3° grau com representantes do orgdo concedente dos recursos.

Fazenda Rio Grande, de e 202

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO ViiI

DECLARAGCAO DE NAO REMUNERAGAO DA DIRETORIA DA INSTITUICAO

Eu, (nome da autoridade maxima da organizagdo da sociedade civil), inscrito (a) no CPF sob o

L PR R , Na qualidade de representante legal da (nome da organizacao da
Sociedade Civil), sediada no .................. Bairro................ yCEP: o , inscrita no
CNPJsobon°............ , declaro que n&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

Fazenda Rio Grande,...... de....ccoeeeee.. de.............

Nome do dirigente da Proponente cargo
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu (nome da autoridade maxima da organizacéo da sociedade civil), CPF sob n°

DECLARO, sob responsabilidade civil, penal e administrativa, para fins de formalizacio de
parceria junto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que a
Instituicao , inscrito (@) no CNPJ n°: possui

instalacées, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas e esta em
pleno e regular funcionamento, em atendimento a Lei Federal 13.019 de 31/07/2014 art. 33, inc V,
alineas a), b) e c), considerando as experiéncias adquiridas na execucio de projetos, agbes nas

areas educacionais sociais e satde.

Fazenda Rio Grande, de de

Nome do Dirigente da Proponente cargo
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ANEXO X

TERMO DE REFERENCIA

1. CARACTERIZACAO DO SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA CRIANGCAS, ADOLESCENTES E ADULTOS.

1.1 DESCRICAO DO SERVICO:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servico realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com seu ciclo de vida e orientado pelos trés eixos:

a) Eixo Convivéncia Social — é o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servicos de
Protec&o Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As
acdes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenca, a formacéo da identidade, & construgdo de processos de
sociabilidade, aos lacos sociais, as relacdes de cidadania.

S&o sete os Subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais:
capacidade de demonstrar emocdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia;
capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de
encontrar solucées para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério.

b) Eixo Direito de Ser — o eixo “direito de ser’ estimula 0 exercicio da infancia e da adolescéncia,
de forma que as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCEV
devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
pluralidade. Tem como Subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de
ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito
de ser diverso; direito a comunicacao.

c) Eixo Participagio — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participacdo dos usudrios nas diversas esferas da vida publica, a comegar pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando pela familia, comunidade e escola,
tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participacao”
tem com Subeixos participacdo no servigo; participagéo no territorio; participacdo como cidad3o.

1.2 DOS OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral:
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Prestar um Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de qualidade, com base
na legislacio vigente, especialmente, o Reordenamento firmado pela Resolugdo n.° 01/201 3, da
Comissao Intergestores Tripartite — CIT e Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, tendo
como foco principal a gestdo descentralizada entre os entes e o respeito 3 diversidade das
caracteristicas de organizacao do trabalho grupal realizado com o publico da Assisténcia Social em
cada territorio.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relacbes de
afetividade e sociabilidade.

b) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promocéao
de vivéncias ludicas.

c) Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade. d) Promover a socializacdo e
convivéncia.

d) Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncia para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

1.3 DAS FORMAS DE ORGANIZACAO
1.3.1 Funcionamento

a) O Servico deve ser ofertado uma (01) vez na semana para cada grupo,
preferencialmente de segunda a sexta-feira, podendo opcionalmente realizar
atividades nos feriados ou finais de semana;

b) O SCFV deve ser organizado em grupos de até 30 criancas, adolescentes e adultos em
turnos de no minimo duas horas e maximo de quatro horas diarias, sendo que para com
pessoas com deficiéncia o grupo devers ter até 15 participantes.

¢) A oferta do servico deve ser mantida nos periodos de férias escolares.

1.3.2 Publico Destinatario

De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 109/2009, constitui o publico do SCFV para criancas e adolescentes de 5 a
17 anos: Criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social encaminhadas pela
Protecdo Social Basica, Protec&o Social Especial e Rede de Protecéo, preferencialmente:

a) Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

b) Criancas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de transferéncia de
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renda;

c) Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos publicos;

d) Criancas e adolescentes residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta
de servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

e) Criangas e adolescentes em situacéo de acolhimento ou que retornaram ao convivio familiar
ap6s medida protetiva de acolhimento.

f) Criancas e adolescentes em situacéo de fragilizacdo de vinculos familiares e comunitarios;

g) Todas as criancas e adolescentes devem obrigatoriamente estar inscritos no Cadastro Unico.
Devendo destinar 50% das vagas para o publico prioritario, conforme da Resolucdo CIT n°
01/2013:

a) Em situacao de isolamento;

b) Trabalho infantil;

¢) Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

d) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

Para adultos de 30 a 59 anos, o SCFV objetiva fortalecer vinculos familiares e comunitarios,
desenvolvendo acdes complementares, assegurando espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.
Contribui para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimula o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida; propicia sua formacéo cidada e
detecta necessidades e motivagdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance
de autonomia e protagonismo social, estimulando a participacdo na vida publica no territério, além
de desenvolver competéncias para a compreensado critica da realidade social e do mundo
moderno adultos de 30 a 59 anos (Resolugcdo CNAS N°13/2014)

Para pessoas idosas Ja para as pessoas idosas, o0 SCFV deve estar pautado nas caracteristicas,
interesses e demandas dessa faixa etaria e levar em consideragcédo que a vivéncia em grupo, as
experimentacbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem como a valorizacdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expresséo, interacdo e protecdo social. As
atividades com os participantes dessa faixa etaria devem incluir vivéncias que valorizem as suas
experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.

1.3.3 FORMAS DE ACESSO

Demanda encaminhada pela Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial e Rede de
Protecdo. Destaca-se que a Unidade Centro de Convivéncia poderd receber usuarios
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encaminhados de todo o territério do Municipio de Fazenda Rio Grande, porém a insercédo
no SCFV devera ser informada mensalmente, conforme relatério no Anexo Xl, e também ao
técnico de referéncia do CRAS do seu territério.

1.4 Do trabalho em rede

1.4.1 Relagédo do SCFV com o CRAS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve ser referenciado e articulado
com o CRAS. Estar referenciado ao CRAS significa receber orientacées emanadas do poder
publico, alinhadas s normativas do SUAS, estabelecer compromissos e relacbes, participar da
definicdo de fluxos e procedimentos que reconhecam a centralidade do trabalho com familias
no territrio e contribuir para a alimentacio dos sistemas da Rede SUAS (e outros), significa,
portanto, integrar o Sistema (SUAS). Trata-se de fazer gestdo, a partir do CRAS e de maneira
coordenada com a rede socioassistencial, o acolhimento, a inser¢cdo, o atendimento, o
encaminhamento e o acompanhamento dos usudrios no SUAS. Por essa razdo, o
encaminhamento de usuarios ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem
como o planejamento e a execucdo das atividades do Servico, deverdo estar alinhados com
as diretrizes da Protegdo Social Basica, promovendo didlogo sistematico entre as equipes
profissionais de ambos os servicos.

O SCFV também tem papel complementar ao trabalho social com familias desenvolvido pelo
PAIF, prevenindo a ocorréncia de situacées de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar
e comunitaria junto aos usuarios, em conformidade com a breviséo da NOB-SUAS.

1.4.2 Territério e a rede intersetorial

O SCFV deve ser desenvolvido com base nas diretrizes da Protecdo Social Basica, sendo
referenciado ao CRAS de seu territdrio, promovendo a articulacdo com a rede de protecao
social do territério, na perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a
sustentabilidade das acdes desenvolvidas, de forma a superar as condicées de vulnerabilidade
social.

2. PROVISOES INSTITUCIONAIS

2.1 Ambientes Fisicos

a) Sala de atendimento individualizado;

b) Espaco de recepgéo e administrativo:

c) Sala para atividades coletivas e comunitarias com capacidade de até 30 usudrios.

d) Espaco externo para atividades coletivas:

e) Cozinha para preparo de lanches a serem oferecidos aos participantes do SCFV:
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f) Instalagbes sanitarias com separagdo de masculino e feminino;

g) Espagos com iluminagdo adequada, ventilagdo, conservacdo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade.

2.2. Recursos materiais

a) A OSC parceira deve disponibilizar de:

b) Lanches em condigdes higiénicos sanitarios adequadas que atendam ao conceito de
Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade
suficientes;

c) Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

d) Computador com configuragdo que comporte acessos a sistemas de dédos e provedor de
internet:

e) Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, ludicos, culturais, esportivos, videos,
cartazes, dentre outros, de acordo com seu planejamento.

2.3 Recursos Humanos

O RH deve estar em consonancia com orientacées técnicas para S.C.F.V. que preconiza que a
execucdo do servico pelas Entidades se dara em de Centros de Convivéncia, bem como
considerar as orientagées do S.C.F.V. quanto a oferta de oficinas voltadas para esporte, lazer e
recreacao.

3. ACOES OFERTADAS PELO SCFV

3.1 Trabalho Social essencial ao SCFV

a) Acolhida.

b) Atendimento com profissional de nivel superior e médio.

c¢) Banco de dados de usudrios.

d) Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario.

e) Elaborac&o de relatérios e/ou prontuarios.

f) Encaminhamento para inclus&o/atualizagio cadastral no Cadastro Unico.
g) Fortalecimento da funcdo protetiva da familia.

h) Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos.

i) Informacao, comunicacéo e defesa de direitos.

J) Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio.
k) Mobilizagao para a cidadania.

) Monitoramento e avaliagdo do servico.
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m) Orientac@o e encaminhamentos.

n) Observar as diretrizes da Protecdo Social Basica e Protecao
Social Especial para acdes de planejamento das formas de acesso e avaliacéao
da participacado e de desligamento dos usuarios do servigo;

3.2 Aquisicoes do publico beneficiario do SCFV

Processos de valorizagao/reconhecimento: trata-se de considerar as questbes e os
problemas do outro como procedentes e legitimos.

Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usudrios relatem ou partiihnem suas
experiéncias — seguranca, interesse, etc.

Produgao coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construcio de relacées horizontais de
igualdade, a realizagdo compartilhada, e a colaboracao.

Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivac6es e interesses envolvidos no ato de escolher.

Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha.
Dialogo para a resolucdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos.

Reconhecimento de limites e possibilidades das situagées vividas: trata-se de analisar as
situagbes vividas e explorar variagbes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro.

Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e. induzir atitudes mais
cooperativas a partir da analise de situagdes, da explicitagdo de desejos, medos e interesses;
negociacdo, composicéo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizacées
individuais em prol do coletivo.

Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relagdes, lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por
hierarquias previamente definidas.

Reconhecimento e nomeacao das emogées nas situacées vividas: trata-se de aprender e ter
dominio sobre os sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar situacdes que disparam
sentimentos intensos e negativos.

Reconhecimento e admiracdo da diferenca: trata-se de exercitar situacdes protegidas em
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que as desigualdades e diversidades

podem ser analisadas e

problematizadas,

permitindo que caracteristicas, condicées e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenca e

N30 a partir de um juizo de valor hegeménico.

4. METAS

4.1 Meta de Atendimento

Indicadores Formas de afericio pela SMAS Prazo/més
Atender as criangas e adolescente | Envio de relatérios & Secretaria Mensal
de 05 a 17 anos em atividades Municipal de Assisténcia Social /
socioeducativas de acordo com a | Diretoria de Protecdo Social Basica.
quantidade indicada na Proposta e
erfil de publicos destinatarios
Encaminhar as criancas, | Ficha de inscricdio do SCFV e Mensal
adolescentes e  adultos para | comprovante da ficha resumo do
insergéo/atualizagéo do Cadastro | Cadastro Unico
Unico antes da incluso no SCFV.
Contribuir  para insercdo e | Relatdrio Municipal de Atendimentos Mensal
permanéncia na escola das Mensais (Anexo XV)
criancas/adolescentes atendidas
ela Proposta
Encaminhar para a Protecdo Social | Lista de presenca Mensal
Basica as listas de presenca para
confirmacéo no SISC
Realizar atividades semanais que | Cronograma de atividades mensais | Lista de
romovam o fortalecimento de | inter eracionais Presenca
P g Registro
vinculos familiares e comunitarios fotograficos
' Relatério do
SISC Municipal
Formulario de
planejamento
Folha de
frequéncia
Promover meios que possibilitem o | Nimero de familias acompanhadas | Registro de
L : encaminhamento
acesso dos usuarios a rede de pelo CRAS do ususrio.

servicos socioassistenciais e

orgéos de garantia de direitos
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Avaliacdo de Resultado

Indicadores 7Formas de Afericao pelo Prazo/Mediczo
, g ierd - Municipio _ : ,
Satisfagdo do  publico  atendido Resultado da Continuo conforme
(criangas e adolescentes) pesquisa metodologia aplicada,e
de conclusdo ao final da
satisfacio parceria
Satisfagdo do  publico  atendido Resultado da Continuo conforme
(adultos). pesquisa metodologia aplicada,e
de conclusdo ao final da
satisfacéo parceria.
Atendimento  aos Eixos: Resultado da pesquisa | Continuo conforme
Convivéncia Social, Direito de Ser e quantitativa metodo!_ogia aplicada,e
Participacéo. conclusdo ao final da
parceria.

O Municipio estabelecera formas e instrumentais préprios de avaliacdo de resultado.

Lei 13.014/2014, Art. 58, § 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administracdo
publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas.

DAS OBRIGACOES DA OSC PARCEIRA

a) Cadéstrar € manter atualizado os dados dos usuarios na ficha do SCFV:

b) Garantir que o imével tenha condicdes fisicas adequadas com acessibilidade para usuarios
com dificuldades de locomocio;

c) Prover a manutencao predial e das instalacées, compreendendo a execucdo de reparos,
com vistas a preservacao do imével;

d) Garantir condigées tecnolégicas no imével para operar banco de dados informatizado dos
usuarios do servico, com computador que tenham configuragdes, que comportem acesso a
sistema dados e provedor de internet;

—-
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e€) Assegurar a participacdo de técnicos e demais trabalhadores em capacitacdes/reuniées
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre o SCFV;

f) Manter quadro de profissionais minimos para adequado atendimento das metas:

g) Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usurios do Servico;

h) Disponibilizar aos participantes e suas familias informacdes sobre a rede de servicos,
programas e projetos existentes no territério;

i) Realizar acompanhamento sistematico da frequéncia dos participantes, em especial do
publico alvo/prioritario;

J) Manter arquivo referente as avaliacdes técnicas de identificacdo/insercdo e desligamento
do publico prioritario, pelo periodo de 05(cinco) anos na unidade;

k) Divulgar amplamente o horario de encontro dos grupos do SCFV, mantendo o didlogo com a
Protecdo Social Basica.

A OSC parceira devera atender as competéncias e obrigagbes previstas no presente Termo

de Referéncia sem prejuizo das obrigacdes e competéncias previstas no Termo de Colaboracao.

DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE

Da SMAS/Diretoria de Area da Protecdo Social Basica

a) Assessorar o CRAS na articulagdo com as unidades referenciadas que desenvolvem o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

b) Monitorar a alimentacdo do Sistema do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SISC;

c) Auxiliar na construcdo de fluxos e instrumentais do SCFV;

d) Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para identificacdo da
demanda potencial para o SCFV:

e) Promover capacitagdes, reunides e orientaces para as equipes que executam o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

f) Garantir técnico de referéncia para atendimento das demandas das unidades referenciadas
que executam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Da SMAS/CRAS

a) Disponibilizar profissional de nivel superior para ser referéncia aos grupos do SCFV dos
Centros de convivéncia referenciados aos territérios dos CRAS;

b) Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidrias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territorio de abrangéncia
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do CRAS;

c) Participar da definicao dos critérios de insercéo e desligamento dos usuarios no servico;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico,
acessando relatorios, participando de reunides sistematicas, entre outros;

e) Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

f) Garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e
utiliza-las como subsidios para a organizacao e planejamento do servico;

g) Manter arquivo dos documentos técnicos elaborados pelo PAEFI, que comprovam a
situacéo prioritéria de atendimento no SCFV por no minimo 05 () anos.

Da SMAS/Diretoria de Area da Protecao Social Especial

a) Encaminhar, acompanhar e monitorar a elaboragdo da avaliagdo técnica do publico prioritario
pelo PAEFI e o encaminhamento deste para o SCFV. ‘

B) Participar em conjunto com a Divisdo de Protecdo Social Basica na construcdo de fluxos e
instrumentais utilizados pelos técnicos na execucdo do PAIF, PAEFI e SCFV, em especial a
avaliacdo técnica do publico prioritario.

Da SMAS/CREAS

a) Articular com o CRAS e Centros de Convivéncia para insercio e acompanhamento dos
usuarios no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

b) Através do PAEFI, produzir o documento técnico que comprove a situacdo prioritaria para

insercdo no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

REFERENCIAS

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). PERGUNTAS
FREQUENTES: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Brasilia, 2016.
Ministerio do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). CADERNO DE
ORIENTACOES: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Articulagdo necessaria na Protecdo Social Basica.
Brasilia, 2015.
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ANEXO XV

Relatério Municipal de Atendimentos Mensais
Nome da InStitUigéO *ekddekddkkkkkkk
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S |T No Fedkedoke ek hek ke kkk
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ANEXAR O OFiCIO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE
CONTAS MENSAL AO CMAS



Relatério Municipal de Atendimentos Mensais

Centro de Convivéncia — Rede Socioassistencial

1. Entidade:

2. CNPJ:

3. UF:

Parcela n°:

4. Valor transferido:

5. Valor da contrapartida:

6. Valor do rendimento
da Aplicacdo Financeira:

7. N° do Termo de Fomento/Colaborag&o:

8. Vigéncia:

9. Objetivo Realizado:

10. Relatério Substanciado

Més e ano de

referéncia:

10.1 Relagao total do publlco at sndidi

insergdo no servngo
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10.3 Relagdo do |

Total de remanescentes do més anterior

Total de desligamentos no més

Total de criangas e adolescentes inseridos
no més

N° de reincidéncia
N° de Cadastro Unico

10.5 Volume de individuos no
Vinculos( antigos + novos)

SEXO MASCULINO

Quantidad |N° de |Raca/Cor
e PCD

Criancas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V. ' B [N |A |P|I
Criancas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.FV.
Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.

TOTAL

Quantidad [N° de |Raca/Cor
e PCD
Criancas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V. B [N |A [P |I

Criancas de 7 a 10 anos participantés do S.C.FV.
Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V. -
Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.

TOTAL

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de




SEXO MASCULINO

Quantidad
e

PCD

Criancas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V.

Criancas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 11 a 13 anos parﬂcnpantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.

TOTAL
_ SEXO FEMININO

Quantidad
e

Raga/Cor

PCD

B (N|A [P ]I

Criancas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V.

Criancas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.

TOTAL

10.7 Perfil dos novos indivi
Vinculos, no mes de referencla

duos msendos no Seriri,gode Convivéncia e Fortalecimento de

Quantidade por sexo

Masculino

Feminino

Situacéo de Trabalho Infantil

Situacéo de Isolamento

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia

Situacéo de Acolhimento

Em cumprimento de MSE em meio aberto

Egressos de MS'E em rhéio' aberto

Egresso de MSE de Internacéo

Situacéo de abuso e/ou exploracéo sexual

Com medidas de protecdo do ECA

Situacao de rua

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
deficiéncia

Defasagem escolar superior a 2 anos

Fora da escola

Pessoa com deficiéncia

Beneficiarias do BPC

LPertencentes a familias beneficiarias de programas de




transferéncia de renda

Reconduzidas ao convivio familiar apods desacolhimento

Pertencentes a familia com precario acesso a renda

Com precario acesso a servicos e oportunidade de
convivio familiar e comunitario

Em situacdo de fragilizacdo de vinculos familiares e/ou
comunitarios

s/i

Outros

Total

TOTAL

ADOLESCENTES

Quantidade por sexo

Masculino |Feminino

Situacdo de Trabalho Infantil

Situagdo de Isolamento

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia

Situagdo de Acolhimento

Em cumprimento de MSE em meio éber‘co

Egressos de MSE em meio aberto

Egresso de MSE de Internacéo

Situagdo de abuso e/ou exploracao sexual

Com medidas de protecio do ECA

Situacéo de rua

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
deficiéncia

Defasagem escolar superior a 2 anos

Fora da escola

Pessoa com deficiéncia

Beneficiarias do BPC

Pertencentes a familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda

Reconduzidas ao convivio familiar apds desacolhimento

Pertencentes a familia com precario acesso a renda

Com precério acesso a servicos e oportunidade de
convivio familiar e comunitario

Em situacdo de fragilizacdo de vinculos familiares e/ou
comunitarios

sfi

Outros

Total




sty §
=5 SofiE | secrETARIA
1 2 T P oasasncie, AL br-
ol Y| AssisTeec
EAZENIIA | sociaL
RIG GR'AINot: i

TOTAL

10.8 Bairro de residéncia dos individuos msendos no Servigo de Convwencla e
Fortalecimento de Vinculos, no més de referéncia ~

Quantidade

Iguacu

Pioneiros

Campo do Rio

Estados

Santa Terezinha

Eucaliptos

Nacoes

Industrial |

Parque Tecnoldgico

Centro
Gralha Azul
Industrial 11

Estados — santa maria

Jardim Veneza

Zonal Rural

TOTAL

10.9 Origem dos encaminhamentos dos individuos inseridos no Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, no més de referéncia

Quantidade

Busca ativa

Demanda espontanea

CREAS

CRAS .
Instituic&o de Acolhimento para criancas e adolescentes
Conselho Tutelar

Ministério Publico

Poder Judiciario

Entidades Socioassistenciais
Saude

Educacao

Cultura e Turismo

Esporte e Lazer

Habitacdo

Secretaria da Mulher

Outros

TOTAL
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ANEXO I
PLANILHA RELACAO DE PAGAMENTOS

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes CEP
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Anexo XliI
FAZENGA | oo FICHA DE INSCRICAO DO S.C.F.V.
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINGULOS
Faixa etaria: ( )046 ( )7a10 ( )11a13 | ) 14217 () Idosos
CRAS:
Nome: Idade: Data de nascimento: / /
Naturalidade — Cidade: UF: jSexo: ()M ()F
Possui CadUnico: |Nis: }Reincidéncia: sim () ndo ()
Endereco Completo: Bairro: CEP:
Fone: Celular;
Nome da mae: ,NIS:
Nome do Responsavel: ,NIS:

RG do Responsavel:

CPF do Responsavel:

RG do Participante: N.°:

Orgao Emissor:

UF:

Certiddo de Nasc. do Participante- Livro:

Folha:

Termo:

CPF do Participante: N.°:

Situacdo escolar: () frequenta escola
Ultima Série:

() néo frequenta escola

Nome da Escola:

Frequenta EJA: ( ) Sim () Nao

| Frequenta CBEJA: () Sim

() Nao

Nivel: () Fundamental ( )MédiﬂSérie:

]Turno:( )Mat. ( )Vesp. ( )Not.

%
-

() Trabalho Infantil;
() Em Situacao de Isolamento;
() Vivéncia de Violéncia e/ou negligéncia:
() Em Situacgo de Acolhimento:
() Em cump. de MSE em meio aberto;
() Egressos de MSE em meio aberto ;
() Egressos de MSE de internacso;
() Situagdo de abuso e/ou explo. Sexual
() Com medidas de protecéo do ECA;
() Criangas e Adol. em situac&o de rua;
(' ) Vulnerabilidade que diz respeito

as pessoas com deficiéncia;

() Com defasagem escolar superior a 2 anos.

Identificagdo do Pablico Prioritario e/ou Publico Alvo do SCFV:
() Fora da escola

() Pessoa com deficiéncia
() Beneficiario do BPC
(') Pertence a familia benef.de Prog. de Transf. de renda

() Reconduzida ao convivio familiar apés desacolhimento

de convivio familiar e comunitario

comunitarios -

() Outros

() Pertencentes a familia com precario acesso a renda
( )Precério acesso a servicos publicos e oportunidade

() Em situacdo de fragilizac&o de vinculos familiares e

Acompanhado pelo PAIF( ) PAEFI( )

Origem do Encaminhamento:

Participa de outro SCFV? ( )sim ( )néo Qual instituicgo?

]
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ANEXO XI

MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO E APLICACAO
MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizacio/Entidade

Nome da Organizacao/Entidade: especificar o nome da Entidade/Organizacdo de acordo com a
inscricdo do CNPJ;

Endereco, CNPJ, telefone, e e-mail: preencher com informagées e endereco oficial da
Organizacao/Entidade;

Nome do Responsavel pela Organizacao/Entidade: especificar o nome completo do
Presidente ou responséavel legal, de acordo com Ata de eleicdo registrada em cartério, investido
de competéncia legal para formalizacéo da Parceria;

CPF, endereco, telefone: preencher com informagdes e endereco especificos do Presidente
(responsavel legal) da Organizagao/Entidade; ,_

Nome do Ordenador das Despesas: especificar o nome completo da pessoa responsavel
pelos atos que resultam na emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou
dispéndio de recursos, geralmente é pessoa designada como tesoureiro;

CPF, endereco, telefone: preencher com informac6es e endereco especificos do Ordenador de

Despesas;

1.2Do Servico a ser executado

Nome do Servigo: especificar o nome do servico de acordo com a inscrigdo junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

Nivel de Protecio: em conformidade com a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, informar o tipo de protecdo que o servico esta inserido:

PROTEGAO SOCIAL BASICA: Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia

,

/
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(PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Servico de Protecdo Social
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
MEDIA COMPLEXIDADE: Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos & Comunidade
(PSC); Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias; Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE: Servico de Acolhimento
Institucional; Servico de Acolhimento em Republica; Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora; Servigo de protecdo em situacdes de calamidades publicas e de emergéncias;
Endereco, CEP, telefone, e e-mail: preencher com informacgées e endereco oficial do local onde
sera executado o Servico; Nimero de inscricdo no CMAS: especificar por completo o nimero
de inscricdo de acordo com o Comprovante de Inscricdo emitido pelo CMAS;

Resolugdo/CMAS que validou a inscrigdo: informar o niimero e a data da dltima resolugéo do
CMAS que validou a inscricdo; Nome do Coordenador/Responsavel: especificar o -nome
completo da pessoa responsavel pelo planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo do
servico em tela;

Grau de Escolaridade e/ou Formacgao Profissional: Informar a escolaridade (detalhamento
no item 8.1 deste manual) quando o Coordenador/Responsével nio possuir nivel superior,
caso contrario, especificar a formacdo com o respectivo Registro Profissional se houver.
Telefone e E-mail: o nimero de contato telefénico e endereco de e-mail proprios do Coordenador/
Responsavel pelo Servico.

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia: informar quantos meses de duracéo tera o referido Plano de Trabalho e sua execucao
financeira;

Inicial: informar o dia, més e ano que se iniciara a execucéo do Plano de Trabalho e Aplicacao;
Final: informar o dia, més e ano que se findara a execucdo do Plano de Trabalho e Aplicacao,
respeitando o tempo de duracso especificado na vigéncia;

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, (explicitar a finalidade
do financiamento, mencionar o nome do servico, n° de atendimento e/ou capacidade de
atendimento, publico-alvo, e o que serao adquiridos e/ou custeados com a parceria).

4. PUBLICO ALVO

Com maior detalhamento descrever sobre o publico (usudrios) que sera alvo das atividades do
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Plano de Trabalho em tela, informando a faixa etaria, caracteristicas e/ou perfil, e o territério de
abrangéncia, respeitando o Plano de Acéo aprovado pelo CMAS.

5.JUSTIFICATIVA

Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n°
4442/2017 em seu art. 9%, 0 Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter
minimamente a “descricéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas”;

Portanto devera apresentar um breve diagnéstico do territério de abrangéncia, com os aspectos
e indicadores socioeconémicos da realidade do territério onde serdo realizadas a atividades.
Identificar a rede socioassistencial e intersetorial.

Demonstrar de forma clara as vulnerabilidades e riscos que motivam a execucio do Servico.
Breve descricio do Servigo, e demonstrar obrigatoriamente o anexo das atividades propostas
com o territério de abrangéncia e o publico atendido, apresentando os impactos sociais
almejados com a execucao das atividades.

6. OBJETIVOS

Objetivo Geral e Objetivos Especificos

Respeitar os “‘objetivos” propostos no Termo de Referéncia para formalizacdo de Termo de
Colaboraco. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 27 e com o
Decreto Municipal n° 4442/2017 em seu art. 29, “O grau de adequacio da proposta aos

objetivos especificos do programa ou da acdo em que se insere o objeto da parceria e, quando

for o caso, ao valor maximo constante do chamamento publico & critério obrigatério de

julgamento”.
7. METODOLOGIA DO SERVICO

Descrever brevemente sobre 0 Servico, como este sera organizado e ofertado, especificando

quanto ao periodo de funcionamento (horarios, dias); condices e formas de acesso do usuario;
formas de articulagcdo com a rede socioassistencial e intersetorial; formas de monitoramento e
avaliacdo do servico; normas e regulamentacées que respaldam e parametrizam a ofertg do
servico.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Plano em tela.

Apresentar os trabalhadores custeados pela Organizagéo/Entidade, € os trabalhadores previstos
no Plano de Aplicaczo. Educacédo Superior: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrucdo
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exigido para o desempenho da funcéo/atribuicio contratada seja no minimo a graduacao
completa;

Ensino Médio: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugdo exigido para o desempenho da

funcéo/atribuicio contratada seja no minimo o ensino médio completo;

Ensino Fundamental: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrucdo exigido para o

desempenho da funcao/atribuicdo contratada seja o ensino fundamental completo;

Ocupacéo profissional: E a associagdo do emprego com as atividades realizadas, neste caso
devem-se especificar as ocupacdes respeitando a Classificacdo Brasileira de Ocupacées
(CBO);

Grau de Escolaridade: Informar a escolaridade, indiferente da escolaridade exigida para a

contratacdo. Podendo ser classificado como: Analfabeto (inclusive o que, embora tenha

recebido instrucéo, n3o se alfabetizou); Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga

42 série); 5° ano completo do Ensino Fundamental; Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental

incompleto (antiga 52 a 82 série); Ensino Fundamental completo; Ensino Médio incompleto;

Ensino Médio completo; Educacdo Superior incompleta; Educacdo Superior completa;

Especializacdo Completa; Mestrado completo; Doutorado completo;

Carga horaria semanal: Especificar o ntimero de horas obrigatoriamente trabalhada/contratada na
semana;

Forma de contratacdo: Szo elas: Contrato de Trabalho: Indeterminado (sem data prevista

para acabar), Determinado (o trabalhador j& sabe quando o contrato termina nos termos do art.

443 da CLT), Experiéncia (periodo de teste, ndo pode durar mais de 90 dias), e Temporario

(previsto na Lei n° 6.019/74 e s6 pode ser utilizado em situacdes especiais); Estagio e

Aprendiz.

8.2 Estrutura Fisica

Especificar todo os ambientes fisicos do local que serao utilizados para no desenvolvimento das
atividades.

Ambiente Fisico: Especificar os espacos vinculando 3 finalidade de uso (ex: sala de multiuso e/

ou de oficinas, sala de equipe técnica, recepcio, refeitério, cozinha);

Capacidade de Atendimento: Informar o numero maximo de usuérios que poderdo estar

utilizando os espacos simultaneamente. OBSERVACAOQ: é de obrigagéo informar a capacidade
somente nos espacos especificos para o uso/atendimento dos usudrios, exceto espacos como
cozinha, almoxarifado, entre outros.

Equipamentos Disponiveis: Especificar os equipamentos instalados, de uso exclusivo dos

g
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ambientes, e em pleno funcionamento como: mobilidrios, eletrdnicos, computadores, entre
outros. OBSERVACAO: equipamentos que transitam pelos espacos como notebook, aparelhos
de audio e video, entre outros, deverdo ser informados junto a sala do Coordenador e/ou
responsavel pelo Servigo.

9. METAS DE ATENDIMENTO

Respeitar as “Metas de Atendimento” propostas no Termo de Referéncia para formalizacdo de

Termo de Colaboracio. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 22 e

com o Decreto Municipal n° 4442/2017 em seu art. 9° o Plano de Trabalho dentre outras
exigéncias, devera conter minimamente a “descricdo de metas a serem atingidas (...)" e
“definico dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”.

10. EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Meta: Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

Atividades: Especificar de forma detalhada as atividades que serdo desenvolvidas para o

cumprimento e atendimento da meta correlacionada. Neste caso, devera ser considerado no
minimo o trabalho social essencial do servico (Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais). Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 22 e com o
Decreto Municipal n® 4442 /2017 em seu art. 9° o Plano de Trabalho dentre outras
exigéncias, devera conter minimamente a “descricdo (...) de atividades a serem executados” e
“forma de execucao das atividades (--) € de cumprimento das metas a eles atreladas”.
Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, a distancia no tempo em que se
reproduz a atividade, podendo ser: diario; semanal; quinzenal, mensal, bimestral, trimestral,
semestral, e anual;

Resultado Esperado: As atividades correlacionadas devem afiancar aquisicbes aos usudrios e
até mesmo promover impactos sociais (Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais),
neste sentido devera ser especificado as expectativas, o resultado final, que se espera alcancar
com a execucao das atividades, podendo ter impacto individual, familiar, e/ou comunitério.

Neste campo serdo demonstrados os bons resultados promovidos com o Plano em Tela.

Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 35, “A administracdo publica
emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de parceria celebrada (..., em seu §
1° “O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter: (-..) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho”.
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MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE APLICACAO

O Plano de Aplicagéo devera estar relacionado com o Plano de Trabalho (tedrico) e vice-versa,
pois ambos sdo exatamente um Unico documento.

Materiais de consumo e servicos de terceiros:

Grupo de Natureza: informar custeio.

Custeio: é toda a prestagéo de servicos e 3 manutencao da agéo da administrag&o, sejam gastos
com pessoal ou aquisicdo de materiais com durabilidade inferior a 02 anos (Ex. folha de
pagamento, material de expediente, materiais de cama, mesa e banho, contratacdo de
estagiarios, confeccdo de materiais graficos, contratacéo de palestrantes).

Especificacdo: Detalhar exatamente o que pretende adquirir, de maneira que seja possivel a
aquisicdo do material ou servico necessario. Ex: Chinelo de borracha, tiras simples de dedo,
tamanho n°® 37/38, cores variadas. Oficineiro de artes, carga horaria mensal de 30 horas,
duracéo total 06 meses. N&o se pode estabelecer marca ou modelo do produto.

Unidade de medida: Especificar a unidade de medida de cada produto. Ex: “pares” de chinelo,
“lata” tinta para pintura, “rolo” papel kraft, ‘resma” papel A4, “caixa” mdf, “quilos” carne
bovina... etc. No caso de servicos de terceiros, a unidade sera o préprio “servico” ou “hora-
aula”.

Quantidade: Especificar a quantidade de produto que devera ser adquirido, ou servico que sera
contratado.

Valor unitario: O valor unitario devera ter por base os precos de mercado sem considerar ofertas
promocionais. O proponente devera realizar a cotacdo dos produtos em pelo menos 03
fornecedores, e fazer a média de precos para langar na proposta. No caso de contratacdo de
oficineiro devera ser solicitado cotacéo de precos, objetivando obter o custo da hora-aula, ou
valor global para determinada carga horaria.

Valor total: O valor unitério vezes a quantidade de produtos/servico a ser contratado.

Total geral: Soma de todos os valores totais dos produtos e Servicos.

Folha de pagamento, 13° salario, Férias — abono constitucional.

Més de referéncia: informar qual 0 més que a tabela salarial ou de férias se refere. A OSC

podera estabelecer tabela Unica de salarios para todo o periodo da parceria, devendo informar,
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portanto, os meses a que se refere ex. Janeiro/17 a Dezembro/17.

N°: Ordem sequencial de lancamentos (1.2.3...).

Cargo/Funcao: Especificar qual o cargo ou funcéo do funcionario que prestara o servico. Nao
fazer referéncia pelo nome do colaborador.

Carga horaria semanal: Especificar a carga horaria da semana que devera ser cumprida pelo
funcionario. Ex. 40 horas; 44 horas; 20 horas etc.

Salario liquido mensal: Indicar qual o valor liquido devido a cada funcionario.

Valor Mensal concedente: Indicar qual o valor que a Administracdo publica municipal podera
financiar sobre o salario liquido do funcionario. A OSC devera respeitar o limite dos custos
liquidos de um servidor publico do municipio, conforme tabela salarial do funcionalismo.
Recurso proprio (se houver): A OSC devera informar qual sera o valor de recurso préprio
para complementar o saldrio/13%férias de seu colaborador, apenas nos casos em que o
salario liquido do seu funcionario ultrapassar os limites financiaveis pelo municipio.

13° liquido total: Indicar o total valor devido de 13° ao funcionario.

1° parcela concedente (novembro)/2° parcela concedente (dezembro): Informar em qual més
o funcionario recebera o 13° salario devido. Podera ser langado em apenas uma das colunas ou
divido em dois pagamentos para cada més.

Total a pagar concedente/1/3 férias total concedentel/valor total concedente: Informar o
valor total que sera pago pela Administracdo publica municipal.

1/3 férias liquido: Informar apenas o valor da frac&o sobre o salario liquido. Ex. Salario liquido &
R$ 1.200,00, desta forma 1/3 de férias sera de R$ 400,00.

Quant. mensal (vale-transporte): informar quantos vales-transporte ser4 necessario ao

funcionario durante os dias a trabalhar. Considerar ida e volta.

Valor do vale: estabelecer o valor por vale-transporte.

Despesas: Descriminar qual encargo social sera pago com recursos da parceria. Ex. FGTS,
INSS etc. Na ocorréncia de haver outros funcionarios nio vinculados a parceria, porém
relacionados nas guias de encargos sociais, a OSC devera proceder, com apoio contabil, o
calculo proporcional dos funcionarios previstos no plano de aplicacéo.

N° funcionarios vinculados: Descriminar quanto funcionarios estdo vinculados a
despesa com encargo social. QUADRO SINTESE DE APLICACAO

O quadro sintese nada mais é que o resumo do plano de aplicacao.

Item: ordem numérica das despesas

Categoria econdmica: Escolher despesas correntes. Despesa corrente € a mesma que

©
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‘custeio” (folha de pagamento, materiais de consumo em geral, prestacdo de servicos).
Grupo de Natureza: idem a explicag3o anterior para preenchimento do plano de aplicaco.

Elemento: Escolher entre Material de consumo, Servicos de Terceiro Pessoa Fisica ou Pessoa

Juridica, vencimentos e salérios e obrigacées patronais.

Material de Consumo: aquele que, em razdo de seu uso corrente e da definicao da Lei n.

4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizacdo limitada a dois
anos (géneros de alimentagdo, roupas, utensilios, mat. expediente limpeza etc). Vencimentos
e salarios: (folha de pagamento, 13° salério, férias — abono constitucional). Servicos de
terceiros Pessoa Fisica: prestador de servicos de reparo, palestrante etc. Servicos de

terceiros Pessoa Juridica: manutencdo de equipamentos, vale-transporte, locacdo de

veiculos etc. Obrigacdes patronais: contribuicdo previdenciaria — INSS; FGTS.

Desdobramento: é o detalhamento das despesas com pessoal, obrigagdes patronais, material de
consumo, outros servicos de pessoa juridicaffisica. Para facilitar a descricdo, recomenda-se a
utilizagéo da Portaria STN n° 448/2002, disponivel para baixar através do link:
www.tesouro.fazenda.gov.br/IegisIagéo/downIoad/contabilidade/Port_448_2002.pdf

Valor total: a soma de todos os produtos/servico a ser contratado com a mesma classificac3o.

Total geral: Soma de todos os itens classificados.
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ANEXO XII

Minuta do Termo de Colaboragio
Termo de Colaboragdo que celebram o Municipio de Fazenda Rio Grande, com a interveniéncia
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
O Municipio de Fazenda Rio Grande, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
Jacaranda, 300 — Nagées, representadas neste ato pelo Prefeito, Marcio Claudio Wozniack, e com
interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, na pessoa de seu Secretario José ‘Roberto Zanchi, doravante denominado
Municipio/FMDCA € @ ........ccccoooiiiiiicio oo com sede na
representada neste ato pelo  SEU......ooooi , doravante denominada

INSTITUICAOQ, celebram o presente Termo de Colabo‘ragéo, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por objeto a execugdo do projeto...........coooviooi de acordo
com o Plano de Trabalho/Atendimento, que integra o presente Termo de Colaboracao.

1.2 O objeto do presente Termo n3o podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, sem a
prévia e escrita autorizacdo das partes envolvidas, observados os principios que regem a
Administracdo Publica.

1.3 As atividades vinculadas ao projeto somente poderao iniciar mediante a emissao da Nota de
Empenho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.0 Este Termo tem o valor global de R$ .........ccoovoiii (o amesses s mi s 5 o e ), que

serao repassados pelo MUNICiPIO/FMAS, em parcela Unica, estabelecido no Plano de Trabalho e
Plano de Aplicac3o.

2.1 O repasse do recurso financeiro devido, sera depositado em parcela Unica na conta-corrente
indicada pela INSTITUICAO.
2.2 No decorrer da vigéncia do Termo de Colaboragéo, os recursos financeiros repassados a

instituicdo, quando o prazo previsto para sua utilizaggo for superior a 30 (trinta) dias, devem ser

o W
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obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicacéo financeira de
curto prazo, lastreado em titulos da divida publica federal.

2.3 Os recursos oriundos de rendimentos das aplicacdes indicadas o item 2.4, deverdo
obrigatoriamente ser devolvidos ao MUNICIPIO/FMAS, ficando vedada a sua aplicacéo no objeto
pactuado.

2.4 Os saldos financeiros nao utilizados deverao ser devolvidos ao MUNICIPIO/FMAS, quando da

prestacéo de contas da respectiva parcela repassada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

3.0 Das Obrigactes da INSTITUICAO:

3.1.1 O representante legal da instituicdo socioassistencial deve manter atualizado seu cadastro
junto a Secretaria de Assisténcia Social, informando especialmente as alteracdes de seu endereco
e da entidade.

3.1.2 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos competentes do Municipio.

3.1.3 Atender prioritariamente os usuérios encaminhados pela Secretaria de Assisténcia Social.
3.1.4 Receber e acatar visitas técnicas, a qualquer tempo, da Secretaria de Assisténcia Social, e
também pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Conselho Municipal
da Assisténcia. :

3.1.5 Responder os questionamentos da Comissdo de Monitoramento e Avaliacado dentro do prazo
estabelecido.

3.1.6 Arcar com as obrigaces legais, trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais
decorrentes da execucéo do objeto do presente Termo.

3.1.7 Manter atualizado, mensalmente, junto & Secretaria de Assisténcia Social, os seguintes
documentos e certidées negativas:

3.1.7.1 Alvara Sanitario;

3.1.7.2 Alvara de Localizacio;

3.1.7.3 Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

3.1.7.4 Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

3.1.7.5 Certidéo de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
3.1.7.6 Certiddo Negativa de Débito Municipal;

3.1.7.7 Certificado de Regularidade do FGTS.

3.1.8 Ressarcir, ao MUNICiPIO/FMAS, 0s recursos recebidos através deste Termo de
Colaborag&o, quando se comprovar sua inadequada utilizag3o;
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3.1.9 Prestar contas, do recurso recebido, ao MUNICiPlO/FMAS, no término de cada etapa de
E€XEeCcUcao;

3.1.10 Devolver, ao MUNICIPIO/FMAS, o saldo financeiro nao utilizado, em cada prestacdo de
contas.

3.2 Das Obrigacées do MUNICIPIO/FMAS:

3.2.1 Repassar os recursos indicados no Cronograma de Desembolso, do Plano de Trabalho.
3.2.2 Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execucéo do Termo através dos relatérios de analise da
prestacdo de contas fisica, do relatério da Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo, a ser
designada por Portaria, e de quais outros que se fizerem necessarios.

3.2.3 Examinar e aprovar, por parecer técnico, o Plano de Trabalho/Atendimento classificado da
INSTITUICAO.

3.2.4 Repassar recursos somente se a INSTITUICAO possuir todas as certiddes negativas e/ou
positiva com efeito de negativas solicitadas na formalizacdo do Termo, vigentes na data do
repasse.

3.2.5 Receber e analisar a prestagio de contas, verificando a regularidade dos atos praticados e a

execucgao do objeto conforme o Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

4.1 A INSTITUICAO compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICIPIO/FMDCA,
atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislacio aplicavel aos débitos
com a Fazenda Municipal, a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:

4.1.1 inexecugéo do objeto;

4.1.2 falta de apresentacdo da prestacéo de contas no prazo e na forma exigidos;

4.1.3 utilizagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de Colaborac3o;

4.1.4 irregularidade que resulte em prejuizo ao publico.

CLAUSULA QUINTA — DA DESPESA ORCAMENTARIA
5.1 As despesas correrdo a conta do orgamento anual da Secretaria de Assisténcia Social/ FMAS

— Fonte Recursos livres.

17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.41.00.00
17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.43.00.00
17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.41.00.00
17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.43.00.00

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS
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6.1 A INSTITUICAO devera movimentar os recursos concedidos depositados na conta bancaria
especifica conforme indicado no Plano de Trabalho, vinculado a esta Parceria, por ordem bancaria
ou transferéncia eletrénica de numerario.

6.2 Os rendimentos da aplicacio financeira devem ser devolvidos a concedente, ficando sujeitos

as mesmas regras de prestacdo de contas dos recursos transferidos.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 As prestacdes de contas dos recursos financeiros recebidos deverdo obedecer as normas e
prerrogativas definidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana em instrumentos proprios,
bem como as regras previstas na Lei n°Federal n°13.019/14 e Decreto Municipal n°4442/2017
além de prazos normas de elaboragédo constantes neste instrumento de parceria e do plano de
trabalho.

7.2 A prestacdo de contas devera ser encaminhada ao Protocolo Geral da Prefeitura, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados apés a conclusdo de cada etapa executada.

7.3 Constatada a auséncia de prestacdo de contas, o ordenador da despesa devera adotar
providéncias administrativas visando regularizar a situacdo, observando-se os prazos previstos

em regulamento.

CLAUSULA OITAVA — DA COMPROVAGAO DA DESPESA

8.1 A INSTITUICAO a fim de comprovar as despesas realizadas no periodo devera entregar os
seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Declaracdo do responsavel pela entidade informando que os recursos foram rigorosamente
aplicados aos fins concedidos.

c) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver,

d) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros suportes;

f) Relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

g) relatério descrevendo as atividades desenvolvidas no periodo, informando se o objeto foi

totalmente, parcialmente ou ndo cumprido.

CLAUSULA NONA — DOS ENCARGOS

S

Y,
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9.1 Todos os possiveis encargos e obrigacdes sociais existentes ou que venham a ser criados nas
legislagdes trabalhista, previdenciaria e securitaria, bem como todos e quaisquer tributos, Federal,
Estadual ou Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre a execucao dos servicos
mencionados, serdo de exclusiva responsabilidade da INSTITUICAO.

CLAUSULA DECIMA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO

10.1 As fungGes de Gestor da Parceria serdo desempenhadas por (identificar o Gestor da
Parceria, indicando o nome/cargo/lotagéo e matricula funcional), designado por meio (especificar
o ato de designacéo e a data de expedicio)

10.2 Os servidores indicados comporzo a Comissao de Monitoramento e Avaliacéo.

10.3 A administracdo Publica Municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios
internamente:

a) Relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria, nos termos do
art.58, da Lei n°13.019/2014;

b) Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comiss&o de Monitoramento
e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante

a execucao do Termo de Colaboracgio.

CLAUSULA ONZE — DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

11.1 Este Termo tera validade de ........ (meses) a partir da data da sua assinatura, condicionado a
publicacéo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Fazenda Rio Grande.

11.2 O presente Termo podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo assinado pelas partes,
desde que comprovada a ocorréncia das seguintes hipéteses:

11.2.1 no caso de atraso na liberagio de recursos por parte da administracdo publica, por periodo
equivalente ao atraso;

11.2.2 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que

altere fundamentalmente as condi¢des de execugdo do compromisso firmado.

CLAUSULA DOZE — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 E facultado aos interessados promover o distrato do presente Termo, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante notificacdo por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo-somente a
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responsabilidade pelas obrigacdes assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior a
notificacao.

12.2 Constitui motivo para rescisdo do presente, o descumprimento de qualquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatada a utilizaggo dos recursos recebidos em desacordo
com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informacéo em qualquer documento
apresentado, ou auséncia de prestacdo de contas de qualquer parcela do recurso concedido.

12.3 A rescisdo do Termo, na forma acima prevista e sem que tenham sido os valores restituidos
ao MUNICIPIO/FMDCA ou prestado contas, ensejara a instauracdo de Tomadas de Contas
Especial com respectivas responsabilizagées.

CLAUSULA TREZE - DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos, as dUvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste
Termo seré&o dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

CLAUSULA CATORZE — DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana, para definir os
eventuais conflitos decorrentes da celebracdo deste Convénio, fica estabelecida, a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de o6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administracdo Publica
Municipal;

14.2 E por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) via igual teor
e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas para que se produza seus devidos e legais
efeitos.
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Registros das Criancas, Adolescentes e Idosos do S.C.F.V.

CRAS: Més de referéncia: Técnico de Referéncia:
Perfil dos Més e ano
individuos Origem de Possui Membro de familia
Pessoa com (inseridos no  |Encaminha |inser¢do |Inscricio  |acompanhada pelo
N° |NIS Nome Publico Faixa etaria/Sexo deficiéncia |SCFV mento no SCFV [CadUnico |PAIFI e/lou PAEFI
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1. INTRODUCAO

Este manual tem por finalidade orientar os gestores e
organizagbes da sociedade civil quanto aos procedimentos e a correta
aplicagdo dos recursos adquiridos através dos termos de fomento e
colaborag&o com a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

Esta orientagéo foi elaborada de forma a sintetizar os
aspectos relevantes na execuc&o dos termos de fomento e colaboraczo.

2. ANATUREZA DOS TERMOS DE FOMENTO E COLABORACAO

Em decorréncias das inlmeras atribuicdes e insuficiéncia de
recursos humanos, materiais e estruturais, a Administragdo publica muitas
vezes, ndo consegue atender todas as suas necessidades, bem como as
diretamente ligadas ao interesse publico, sendo desta forma impelida a
firmar parcerias entre os particulares para cumprir suas obrigacdes de forma
satisfatéria.

Dentre essa parcerias estdo o Contrato, os Acordos de
Cooperagcdo e Termos de Colaboragdo e Termo de Fomento. Nos
contratos as partes tem pretens6es discrepantes, ou seja, o comprador
deseja o bem e o alienante o dinheiro. J& os .termos de fomento e
colaboragdo s&o instrumentos onde prevalecem a ‘harmonia de intencoes,
uma vez que ambos almejam o mesmo fim: o bem comum. Sem que haja o]
interesse da lucratividade.

Dessa forma, através dos Termos de Colaboragéo e Fomento
a Administracdo Publica, tem a possibilidade de transferir, as
organizacGes da sociedade civil, cifras e bens publicos, e, sob até
determinadas circunsténcias servidores lotados em suas reparticdes. Ja
através do Acordo de Cooperagéo firma parcerias para a consecugdo de
objetos de interesse publico sem envolver transferéncias de recursos
financeiros. Tudo isso depende das necessidades e peculiaridades de aczo
a ser posta em préatica.

3. CONCEITOS GERAIS

3.1 De acordo com a Lei n. 13.019/2014:
|.Organizacao da Sociedade Civil:
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a. Entidade privada sem fins lucrativos que n3o distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengées de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b. As sociedades cooperativas previstas na Lei n. 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e agdes de
combate & pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacdo e capacitagio de trabalhadores rurais ou ‘capacitacio
de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social.

c. As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos
de interesse plblico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos;

[l.Administragdo Publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
respectivas autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista prestadoras de servico publico, e suas subsididrias,
alcancgadas pelo disposto no §9°, do art. 37, da Constituicio Federal;

lll.Parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigactes
decorrentes de relagdo juridica estabelecida formalmente entre a
administrag@o publica e organizagbes da sociedade civil, em regime de
matua cooperacdo, para a consecucio de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execugéo de atividade ou de projeto expressos em
termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacao;

lll a. Atividade: conjunto de operacdes que se realizam de modo
continuo ou permanente, das quais resulta um produto ou servico
necessario a satisfacdo de interesses compartilhados pela administracgo
publica e pela organizagdo da sociedade civil;

Ill b. Projeto: conjunto de operacées, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto destinado & satisfagdo de interesses compartilhados
pela administragdo publica e pela organizacéo da sociedade civil;

IV.Dirigente: pessoa que detenha poderes de administracdo, gestdo ou
controle da organizacdo da sociedade civil, habilitada a assinar termo de
colaboracgo, termo de fomento ou acordo de cooperacdo com a
administragdo publica para a consecugdo de finalidades de interesse
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publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;

V.Administrador Piublico: agente publico revestido de competéncia
para assinar termo de colaboracdo, termo de fomento ou acordo de
cooperacao com organizagdo da sociedade civil para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa
competéncia a terceiros;

VI.Gestor: agente publico responsével pela gestdo de parceria celebrada
por meio de termo de colaboracdo ou termo de fomento, designado por
ato publicado em meio oficial de comunicag&o, com poderes de controle e
fiscalizacao;

Vil.Termo de Colaborag3o: termo de colaborag&o: instrumento por meio do
qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracgo
publica com organizacdes da 'sociedade civil para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administracao
publica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

VIIl. Termo de Fomento: instrumento pelo qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracgo publica com organizacées da
sociedade civil, selecionadas por meio de chamamento publico, para a
consecucao de finalidades de interesse publico propostas pelas
organizacdes da sociedade civil, sem prejuizo das definicdes atinentes ao
contrato de gestdo e ao termo de parceria, respectivamente, conforme as
Leis n®™ 9.637, de 15 de maio de 1998, e 9.790, de 23 de marco de
1999;

VIl a. Acordo de cooperagdo: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com
organizacbes da sociedade civil para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco que nao envolvam a transferéncia de
recursos financeiros;

IX.Conselho de Politica Publica: 6rgéo criado pelo poder publico para
atuar como instancia consultiva, na respectiva area de atuacdo, na
formulacdo, implementacso, acompanhamento, monitoramento e avaliacao
de politicas publicas;

X. Comissdo de Selegdo: 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meio
oficial de comunicacgo, assegurada a participacdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administracéo publica:

Xl.Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo: orgao colegiado




FAEFEITHSSL BUINTOIRLL

FIPREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Rua Jacaranda. N° 300 — Nagdes ' .
Fazenda Rio Grande PR

CEP 83823-901
CNPJ 95.422.986/0001-02
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizacdes da sociedade civii mediante termo de colaboracdo ou
termo de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da administracao publica;

Xll.Chamamento Publico: procedimento destinado a selecionar
organizacdo da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de
colaboraggdo ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa,
da vinculaggo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos
que lhes sao correlatos;

Xlll. Bens Remanescentes: bens remanescentes: os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios & consecugéo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam:

XIV. Prestacdo De Contas: procedimento em que se analisa e se avalia
a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento
do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: _

a) Apresentacéo das contas, de responsabilidade da organizagio da
sociedade civil;

b) Analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administrag&o publica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle;

3.2 Diferencas entre Falhas, Fraudes e Irregularidades:

e Falha: &€ cometida por agdo ou omiss&o, sendo de natureza involuntaria.
A falha & comum e de facil identificacdo, mas deve ter indagacao sobre sua
origem. A falha ou o erro, pode ser fruto de negligéncia ou do nao
conhecimento da norma vigente.

e Irregularidade: ¢é qualidade ou estado de irregular; falta de
regularidade, desigualdade, interrupgao, caréter do que esta fora da norma,
do habitual.

e Fraude: é um delito, sempre calculado, ou seja, & uma premeditacdo
com finalidade de obter proveito com prejuizo de terceiros.

4. EXECUCAO DOS TERMOS DE FOMENTO E COLABORACAO
41 LIBERACAO DAS PARCELAS
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A liberagéo dos recursos financeiros e os procedimentos
para realizagado das despesas sé poderdo ter inicio apés a assinatura
do Termo de Colaboracio ou Fomento.

Para a liberagdo do recurso previsto, a organizacido da
sociedade civil deverd encaminhar & Secretaria Gestora o(s) extrato(s)
de conta especifica para movimentacdo dos recursos e um Oficio de
Liberagc@o de Repasse (conforme modelo do Anexo IX). Essa autorizara
a liberagdo no oficio aferindo um carimbo datado e assinado pelo
gestor, encaminhado-o, dessa forma, para a Diretoria de Andlise e
Prestacao de Contas/Secretaria Municipal da Fazenda.

As parcelas dos recursos ftransferidos no ambito da
parceria ser@o liberadas em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

a. quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

b. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou
o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a
obrigacbes estabelecidas no termo de colaboragdo ou de fomento:

c. atrasos n&o justificados no cumprimento das etapas ou fases;

d. quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela pela
Secretaria Municipal da Fazenda até 30 (trinta) dias depois de notificada;

e. quando houver préticas atentatérias aos principios da Administracao
Pablica nas contratagbes e demais atos praticados na execugdo do
termo de fomento e colaboragéo;

f. descumprimento de qualquer clausula do termo de fomento ou do termo
de colaboracgao;

Nos casos do plano de trabalho e cronograma de desembolso preverem
mais de 1 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de
cada parcela a organizagdo da sociedade civil devera:

a. ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n. 13.019/2014 para
celebracdo da parceria;

b. apresentar a prestacéo de contas da parcela anterior até 30 (trinta) dias
depois do recebimento;

c. estar em situacdo regular com a execugéo do plano de trabalho.

4.2 MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados e geridos em conta bancéria especifica e exclusiva para em
instituicdo financeira e, enquanto ndo empregados em sua finalidade serzo
obrigatoriamente aplicados:

a.em caderneta de poupanca se a previsdo de seu uso for
superior a um més; '
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b.em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou

operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando
sua utilizac@o estiver prevista para prazos menores. .

| Os rendimentos de ativos financeiros serso aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo
de contas exigidas para os recursos transferidos.

Quando ocorrer concluszo, dentincia, resciszo ou extincdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes; inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos @ Administracdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo
publica. v

Passados os 30 (trinta) dias estipulados pelo termo e a
organizacéo da sociedade civil nao devolver o valor do saldo final, passara
a ser cobrado 1% a.m de juros simples e corregéo monetaria de acordo
com a Legislacéo Tributaria Municipal.

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera
feita mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

Todo pagamento a fornecedor e prestador de servicos devera
ser feito mediante crédito na conta bancaria de sua titularidade.

E vedado todo tipo de movimentagdo em espécie, exceto no caso
previsto no §2°, art. 53, da Lei n. 13.019/2014.

5 DAS DESPESAS ,

Poderdo ser pagas, desde que previsto e especificado no
termo, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

I - remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salérios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas; ._

Il - diérias referentes a desloéamento, hospedagem e
alimentag&o nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o
exija;

lll - custos indiretos necessarios & execucdo do objeto, seja
qual for a proporgao em relacao ao valor total da parceria;

IV - aquisicido de equipamentos e materiais permanentes
essenciais & consecugdo do objeto e servicos de adequacgio de espago

fisico, desde que necessérios a instalagéo dos referidos equipamentos e
materiais. :

A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a
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organizacdo da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de
obrigac6es vinculadas & parceria com recursos proprios.

A inadimpléncia da organizacio da sociedade civil em
decorréncia de -atrasos na liberacdo de repasses relacionados 3
parceria ndo podera acarretar restricdes a liberagcdo de parcelas
subseqlientes. » '

O pagamento de remuneracio da équipe- contratada pela
organizagéo da sociedade civil com recursos da parceria ndao gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

6 CHECKLIST DOS DOCUMENTOS PARA PRESTACAO DE CONTAS
A organizacdo da sociedade civil dever3 apresentar,

obrigatoriamente, prestacdo de contas parcial mensal, bimestral ou

trimestralmente, quando for o caso, pertinente a cada uma das parcelas de

recursos liberados e sera composta de:

I - Planilha de despesas e receitas, evidenciando os recursos recebidos,

Os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos e os saldos,

assinada pelo seu representante legal e o contador responsavel conforme

modelo do Anexo I;

Il - Planilha de conciliacdo bancaria conforme modelo Anexo II;

Il - Relatério parcial cumprimento de objeto (modelo Anexo VII), em caso de

mais de ;

1 (uma) parcela de repasse, elaborado pela Organizagiao da Sociedade

Civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades

desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas

propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma

acordado, anexando-se documentos de comprovagao da realizacdo das

acoes, tais como lista de presenca, fotos e videos, se for o caso;

IV - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela

comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a

conformidade do cumprimento do objeto e os, resultados alcancados

durante a execucio do termo de colaboragcdo ou de fomento;

V - Demonstrativo de mao-de-obra propria utilizada na execucio do objeto

do termo de fomento e colaboracao, se for o caso, conforme Anexo Vi;

VI - Copia xerogréfica do extrato bancario de conta corrente constando

todas as movimentages ocorridas no més;

VIl - Coépia xerografica da conta aplicacdo constando todas as

movimentacdes do més e rendimentos;

VIl - Cépia xerogréfica dos comprovantes de transferéncia e comprovantes

de pagamentos bancarios referentes a fornecedores e prestadores de

servicos;

IX - Copia xerografica das notas fiscais, emitida em nome da entidade

convenente, identificando seu CNPJ, o nimero termo de fomento e

colaboragéo a qual se refere (que pode ser em carimbo especifico do

niamero do termo ou descrito no corpo da NF pelo fornecedor) e

constando carimbo de “Recebemos” datado e assinado pelo fornecedor
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ou comprovante de pagamento anexo.
X - Certidao Negativa de Debito dos fornecedores anexos as notas fiscais;
XI - Demonstrativo da tomada de precos para cada despesa com no
minimo 3 (trés) orgcamentos;

XIl - Coépia xerogréafica do contracheque, devidamente assinado pelo

funcionario ou com comprovante de pagamento em conta anexo, quando
for o caso;

Xl - Cépia xerografica da guia de INSS, quando for o caso, emitida em
nome da entidade convenente, juntamente com o resumo para
contabilizacdo de INSS;

XIV - Cépia xerografica da guia de FGTS, emitida em nome da entidade
convenente, juntamente com a relaggo de funcionarios do referido termo
de fomento e colaborag3o, quando for o caso;

XV - Cépia de guia de seguro de vida e sindicato, se for o caso, com sua
respectiva relacdo de funcionarios;

XVI - Cépia xerogréafica do RPA, em caso de contratacdo de

auténomo; XVII - Em caso de contratacio de grafica, copia da

amostra material;

XVIII - Cépia do Recibo de aluguel constando nome e CNPJ do convenente
e dados do locador, se for o caso, sendo obrigatério o envio do contrato de
aluguel;

XIX - Em caso de obras e servicos de engenharia: boletim de medicao,
copia do termo de aceitagcdo definitiva da obra (anexo V), relatério
fotogréafico (anexo IlI);

7 PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as
regras previstas na Lei n. 13.019/2014, além de prazos e normas de
elaboracéo constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho
devendo conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas.

As despesas serdo comprovadas mediante encaminhamento
pela organizagdo da sociedade civil, & Secretaria Gestora, da prestacao
de contas composta de documentos originais fiscais ou equivalentes
devidamente quitados e uma pasta com a copia xerografica da mesma.

Um representante da secretaria gestora sera responsavel por
carimbar cépia da prestacdo de conta com carimbo “Confere com o
original” constando data, assinatura e matricula e apds devolver a original a
organizacéo da sociedade civil.

O gestor nomeado .encaminharéd a prestacdo de contas &
Diretoria de Andlise e Prestacdo de Contas/Secretaria Municipal da
Fazenda, anexada ao Parecer de Cumprimento de Objeto (modelo Anexo
VII) emitido pelo gestor do termo, para a analise e parecer financeiro em
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até 150 (cento e cinquenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, apés
seu recebimento.

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada,
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

A andlise da prestacdo de contas devera considerar a
verdade real e os resultados alcancados observando as regras
especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposicGes € procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de
colaboragéo ou de fomento. ,

Desse modo, apés anélise da prestacdo de contas, o t&cnico
financeiro emitira o parecer de acordo com o que for constatado podendo
ser:

a. regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b. regular com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que nZo resulte em dano ao erario;
C. lirregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
e omiss3do no dever de prestar contas;

e descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

e dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
e desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Assim, serdo glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Constatada irregularidade ou omissdao na prestacdo de
contas, sera concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, dentro do prazo que a administracgo publica possui para
analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacéo de
resultados.

Dentro desse periodo, o técnico financeiro fard até trés
cobrangas por oficio sendo cada um com o prazo de 15 (quinze) dias. Caso
seja justificado e aceito pelo gestor esse prazo podera ser prorrogavel por
mais 45 (quarenta e cinco) dias;

Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou
da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de!responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
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legislacao vigente.

Dessa forma a DAPC encaminhara o parecer irregular
juntamente com as prestacdes de contas para providéncias do gestor
responsavel.

Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular,
apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da
sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de acdes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentacio de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a &rea de
atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que n3o tenha havido dolo ou fraude e
n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

7.1  DOCUMENTOS E FORMULARIOS DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas relativa a execucao do termo de
colaboragdo ou de fomento dar-se-4 mediante a anslise dos
documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatérios
e documentos:

| - O Relatério de Cumprimento do Objeto elaborado pela organizagdo

da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para

o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os

resultados alcancados descrevendo as acoes programadas e executadas

e os beneficios alcangados, ressaltando os dados qualitativos e

quantitativos. As acBes executadas devem estar de acordo com as

programadas. Os beneficios alcancados devem guardar coeréncia com

Os objetivos do termo de fomento e colaboracdo. O relatério devera ser

minucioso e conter informacdes sobre:

a. Execucdo do objeto;

b. Alcance dos objetivos;

c. Meta alcancada, populacdo beneficiada e descricdo do alcance social
por meio de indicadores comparativos entre as situacdes anteriores,
durante e posterior & implantagso do projeto;

d. Avaliagéo da qualidade dos servigos prestados;

e. Localizacdo do projeto e montante de recursos aplicados;

f.  Avaliagdo confrontando o projeto aprovado com o objeto executado;

g. Detalhamento das atividades que estdo sendo realizadas no

atendimento ao publico-alvo.

h. Foto e/ou recortes de jornais quando for o caso.

Il - O Relatério de Execucgio Financeira relaciona cada meta, etapa e
fase do termo de fomento e colaboracdo, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucio do
objeto, inclusive, indicando as receitas, as despesas e os rendimentos
das aplicagdes financeiras, bem como o saldo da conta se houver.
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a. Na Execucdo Fisica, as metas, etapas/fases, unidades de medida,
quantidades e periodos de execugao descritos devem estar de acordo
com o previsto no Cronograma de Execucdo do Plano de Trabalho
aprovado.
- A Conta especifica do termo de fomento e colaboragio espelha a
movimentacdo dos recursos financeiros vinculados ao termo de fomento e
colaboracgo.
a. A movimentag&o financeira deve ser demonstrada a partir do 1° crédito
repassado até o Ultimo pagamento da (ltima despesa do periodo
considerado para a prestacdo de contas.
b. Os recursos financeiros provenientes da concedente serdo depositados
na conta: especifica do termo de fomento e colaboracdo, conforme
especificado no termo de fomento e colaboragso;
¢. O extrato deve espelhar todos os pagamentos constantes da Relacao
Pagamentos Efetuados.
d. Os comprovantes de depésito/pagamento ac fornecedor/prestador de
servico, emitidos pelo banco conveniado para movimentagdo da conta
especifica, devem acompanhar o extratc da conta bancaria, a fim de
permitir identificar a conta corrente do beneficiario do pagamento.

IV - O Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicacdo Financeira: é o extrato
bancario dos investimentos realizados no fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo ou na caderneta de poupanca.

a. As aplicagbes financeiras devem ser demonstradas a partir do crédito
repassado bancaria até o final do periodo considerado para a prestacao de
contas.

b. Os valores do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicacdo
Financeira devem corresponder com a Aplicacdo Financeira langada no
Relatério de Execucéo Fisico- Financeira.

V - A Conciliagdo Bancéria compara o saldo do extrato bancario com o
saldo contabil, considerando os débitos e créditos nZo langados pelo banco
e os débitos e créditos ndo contabilizados pelo convenente no periodo da
prestacéo de contas.

a. Os dados informados devem estar de acordo com os do extrato bancario
da conta especxf ica do termo de fomento e colaboragio, na qual foram
creditados recursos originados da parceria.

VI - Com relagéo ao preenchimento da nota fiscal observar no cabecalho
o nome/razéo social, endereco, CNPJ, data de emiss3do, data de saida e
hora, natureza da operagdo; nos dados dos produtos/ descricdo a
quantidade, valor unitario, total de cada item, unidade, destaque de IPI,
ICMS, ISSQN, se houver ou comprovante de isen¢ao; Valor total da nota e
validade da Nota.

a. Nota com prazo de validade vencida nZo sera aceita.

b. N&o sera aceito nenhum tipo de rasura na nota fiscal, pois a mesma
invalida o documento e poderd estar sujeito a devolugdo total do valor
gasto. Excepcionalmente serd aceita a Carta Corretiva, desde que a
mesma nao altere dados como fornecedor, célculo de impostos, preco,
quantidade, remetente e destinatério; ou Nota fiscal Complementar,
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para complementacdo de dados ausentes na emissdo da nota fiscal,
como: valor unitario, quantidade, total, CNPJ, etc..
c. Todas as notas devem constar o numero do termo de fomento ou
colaboraczo.
VIl - A Relacdo de Pagamentos Efetuados devera ser enumerada, em
sequéncia cronoldgica, relacionando as despesas realizadas na execucao
do termo de fomento e colaborag3o, pagas com os recursos da parceria,
da contrapartida e dos resultados da aplicacao financeira.
VIl - Em caso de contratacgo de servicos gréficos de divulgacao de
projetos e/ ou eventos, anexar amostra da arte, devendo nesta constar o
nome da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande como apoio.
IX- Para aquisicdo de materiais, bens e servicos sera obrigatério a
apresentaca@o de no minimo 3 (trés) orcamentos de fornecedores para cada
despesa, sendo:
a) O fornecedor de servico devera entregar ao consumidor orcamento
prévio discriminando o valor da mao de obra, dos materiais e
equipamentos a serem empregados, as condicbes de pagamento, bem
como as datas de inicio e término dos servigos (Art. 40, do codigo do
consumidor);
b) Salvo estipulacao em contrario, o valor orcado terd validade pelo
prazo de 10 (dez) dias, contando de seu recebimento pelo consumidor
(Art. 40, §1°, do Cddigo do Consumidor);
c) Podera ser feito orgcamento e contrato com validade maxima de 3
(trés) meses para fornecedores de acordo com a necessidade da entidade.

X - Seré obrigatéria a estipulacdo do destino a ser dado aos bens
remanescentes da parceria.

a) Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a
criterio do administrador publico, ser doados quando, apés a
consecucdo do objeto, ndo forem necesséarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo
termo e na legislacéo vigente.

7.2- CUSTEIO E PASSIVO

| - Constituem despesas do custeio:

. Servicos de terceiros (pessoa fisica e pessoa juridica);

. Material de consumo;

. Materiais para oficinas;

. Alimentacao;

- Materiais de primeiro socorros e medicamentos;
Material escolar, didatico e pedagégico;

. Material expediente; _

- Manutenco e conservagao de mobiliario e imobiliario:
Material de limpeza e higiene;
Salario de funcionarios:

. Previdéncia social (patronal);
SESI/SESC
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m.INCRA
n. Salério educacao;
0. Seguro de acidente do trabalho;
p. Faltas Legais;
g. Acidente do Trabalho;
r. Aviso prévio trabalhado;
s. Férias

Essas despesas variam de acordo com o objeto dos termos de
fomento e colaboragao.

A organizacgo da sociedade civil devera abrir conta corrente
exclusiva para a movimentagdo dos recursos previstos para o custeio
sendo que, os saldos financeiros, enquanto ndo utilizados serzo,
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca vinculada & conta
corrente.

Il - Constituem despesas do Passivo aquelas referentes a
encargos que devem ser previstos no plano de trabalho e provisionados
para fins de rescisées contratuais, 13° de funcionarios, Licencas e multa
de FGTS rescisorio, sendo estes:
13° salario;

Auxilio doenca (Licenca médica);
Licenca Paternidade '
Licenca Maternidade;

Multa de FGTS (sem justa causa);

oo oW

Os encargos descritos acima variam de organizagdo para
organizacdo, de forma que, cada uma deve estar ciente de quais lhe
cabem.

Assim, a organizagao da sociedade civil devera abrir conta
poupanca exclusiva para aplicagdo desses valores de acordo com seu
cronograma fisico financeiro.

No momento do pagamento dos encargos, os valores
correspondentes deverdo ser transferidos para a conta do custeio para
efetuar um s6 pagamento. v

Os encargos trabalhistas, previdencidrios fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento e ao adimplemento do termo de colaboracéo
ou de fomento sZo de responsabilidade exclusiva das organizacdes da
sociedade civil, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricio & sua execucso.

7.3-VEDACOES :

Constitui motivo de inadimpléncia e até& mesmo rescis@o de
termo de fomento e colaboracso independentemente do instrumento de
sua formalizacdo, particularmente quando constadas as seguintes
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situacdes:

I - Realizar despesa a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar,

como:

a) Apoio operacional; :

b) Manutengdo Administrativa;

c) Atividade de coordenacio;

d) Provisdo de encargos ou provisdo de encargos especial;

e) Provisao trabalhista;

f) Ressarcimento de despesa;

g) Custos indivisiveis;

Il - Desviar da finalidade original, uma vez que € expressamente vedada a

utilizagdo de recursos transferidos em finalidade diversa da estabelecida

no instrumento do termo de fomento/colaboraczo; .

Il - Utilizar os recursos em desacordo com o Plano de Trabalho,

IV - Alterar metas constantes do Plano de Trabalho, sem a anuéncia do
Municipio; ‘ |

V - Adotar praticas atentatérias aos principios fundamentais da

Administragdo Publica, nas contratagdes e demais atos praticados, sob

pena de suspensdo.das parcelas;

VI - Efetuar pagamento de gratificacéo, consultoria, assisténcia técnica ou

qualquer espécie de remuneracdo adicional a servidor pertencente aos

quadros de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal,

Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, lotado ou em exercicio em

qualquer dos entes participes;

VIl - Realizar despesas com taxas bancérias, multas, juros ou correcdo

monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora do

prazo; (foi vetado na LEl, DEVE SER EXCLUIDO)

VIII - Realizar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

IX -Transferir recursos da conta corrente especifica do
termo de fomento/colaboragio para outras contas;

X - Retirar recursos da conta corrente especifica do termo de

fomento/colaboragio para outras finalidades com posterior ressarcimento;

Xl - Utilizar recursos (empréstimos) de outros termos de
fomento/colaboracdo ou mesmo feitos com a propria entidade.
Xl - Firmar termo de fomento ou colaboragido com mais de um 6rgéo

para o cumprimento do mesmo objeto, exceto quando se tratar de acoes
complementares,; 0 que deve ser consignado no respectivo instrumento,
delimitando-se as parcelas referentes de disponibilidade deste e as que
devam ser executadas & conta de outro instrumento ndo sendo acdes
complementares, serd& motivo de rescisdo unilateral no ato da
constatacéao;

XIIl - Auséncia de aplicacéo financeira;

XIV - Auséncia de conta bancaria especifica;

XV - Contratacdo de pessoa juridica sem cotacdo

de precos;

XVI - Contratagdo de empresas fantasmas;

XVII - Aquisicdo de bens ou servicos com pregos acima do praticado no
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mercado;

XVIII - Auséncia de comprovante e/ou relatério de viagem;

XIX - Diarias pagas apés a viagem; .

XX - Diérias pagas a titulo de complementacao salarial;

XXI - Pagamentos a fornecedores sem anexar suas respectivas certiddes
negativas;

XXII - Pagamentos a diversos fornecedores com uma Unica transferéncia;
AXIII - Apresentar nota fiscal rasurada;

XXV - Comprovar despesas por meio de notas fiscais idéneas;

XXV - Realizar despesas com o valor maior que, o previsto no plano de
trabalho;

XXVI - Nao comprovacdo das aplicacdes dos recursos referentes &
contrapartida; .

XXVIl - Realizar despesas em data anterior ou posterior a sua
vigéncia do termo de fomento/colaboracao; (TAMBEM FOI VETADO,
DEVE SER RETIRADO)

XXVIII - Deixar de apresentar a Prestacéo de Contas no prazo estipulado;
XXIX - Utilizar eventuais saldos decorrentes da execucdo do termo de
fomento e colaboragdo e/ou oriundos de aplicagbes financeiras, apods
alcancados o objeto efou os objetivos pactuados, pois nZo serdo
permitidas a prorrogacao e/ou a alteracédo do Plano de Trabalho com essa
finalidade.

XXX - Remuneracao indireta aos dirigentes

7.4 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE
Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas desta Lei e da legislacdo especifica, a
Administracdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacao da sociedade civil as seguintes sancoes:
| - Adverténcia; : :
Il - Suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
n&o superior a dois anos;

Ill - Declarac@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragéo plblica pelos prejuizos resultantes
e apods decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia exclusiva de Ministro de Estado ou de Secretario Estadual,
Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apés dois anos de

i
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aplicacéo da penalidade.

Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da
apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infragio relacionada & execugio da parceria. A prescricao
sera interrompida com a edicdo-de ato administrativo voltado a apuracao
da infrac3o.
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ANEXO Il

CONCILIACAO BANCARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONCILIACAO BANCARIA

ENTIDADE =

BANCO=

TERMO FOMENTO/COLABORACAON.°=

CONTA=

MES =

DESCRICAO

VALOR PARCIAL

VALOR TOTAL

Saldo conforme extrato c/c - Custeio

Saldo Aplicagdo do Custeio
Mais

Menos
L

Saldo da Pdpanga do Passivo
Mais

Menos

Saldo Total

Total Custeio:R$

|Total do Passivo: R$

DATA CONTADOR

RESPONSAVEL




ANEXO llI
RELATORIO FOTOGRAFICO OBRA/REFORMA

RELATORIO FOTOGRAFICO

Entidade:

Termo de Fomento/ colaborac3o:

Objeto:

Etapa: 1. ( ) antes da realizaco da obra
2. () durante a a realizacso da obra
3. () ap6s a realizacdo da obra

FOTOGRAFIA

(Dos referidos bens, que permitam a sua total Visualizaggo e identificacao)

Informagoes sobre a fotografia apresentada:
1) Localizagzo:

2) Data em que foi tirada a fotografia:

3) Observagoes:

Data . Assinatura do responsavel




ANEXO IV
PERMANENTE ADQUIRIDO

RELATORIO FOTOGRAFICO

Entidade:
Termo de Fomento/ colaboracio:

Objeto:

Colar fotos do(s) equipamento(s), materiais permantes adquirido(s) com recursos do termo de
colaboracgo/fomento.

FOTOGRAFIA

(Dos referidos bens, que permitam a sua total visualizagéo e identificacgo)

Informacdes sobre a fotografia apresentada:
1) Localizagéo:

2) Data em que foi tirada a fotografia:

3) Observacdes:

Data Assinatura do responsavel




ANEXO V
LAUDO OBRA

TERMO DE ENTREGA/ ACEITACAO DEFINITIVA E LAUDO TECNICO DA OBRA

Orgdo Contratante: Prefeitura Mumicipal de Fazenda rio Grande

()rgﬁo da Administracio Pablica:
CNES: N doTermo de Fomento/ Colaboracio:

Declaramos para os devidos fins que, recebemos da presente data, em perfeitas condigdes de uso e funcionamento em
conformidade com o termo de fomento/colaboragZo supra mencionado projeto de

Com sede no Municipio de

LAUDOTECNICO
Parecer /Descricdo
ENTIDADE INTERVENIENTE
Nome/Assinatura Nome/Assinatura
CPF CPF
N° de Registro de Habilitagdo Profissional
TESTEMUNHAS
Nome/ Assinatura Nome/ Assinatura
MASP/CPF MASP/CPF




ANEXO VI
PLANILHA DE PESSOAL

DESPESA COM PESSOAL

- Relac¢iio Nominal Dos Funcionarios




ANEXO VII

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE

OBJETO

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE OBJETO

1. Entidade:

2. CNPJ

3. UF Pacela n°:

4. Valor transferido:

5. Valor da contrapartida

6. Valor do rendimento da Aplicagdc
Financeira

7. N° do Termo de Fomento/ Colaboragdo

8. Vigéncia:

9. Objeto Realizado:

10. RELATORIO SUBSTANCIADO
10.1 Agbes Programadas;

10.2 Agbes Executadas

10.3 Beneficios Alcancgados:

10.4 Dificuldades Encontradas:

EXECUTOR (Entidade)
Nome:

Assinatura:
Data:

GESTOR DO CONVENIO (Secretaria Municipal)
Nome :

Assinatura:

Data: Matricula:

OoBsS

.. Anexar fotos, recortes de jornais, revistas .




ANEXO Vi
REGISTRO DAS PRESENCAS NO SCFV
REGISTRO DAS PRESENCAS NO SCFV

Faixa etaria do Grupo: Més de referéncia:
Técnico de Referéncia; Educador Social:

ENCONTROS MES

4
S

Nome|Faixa etaria

Descrigdo do monitoramento realizado| 1| 2| 31 4|5/ 6] 7| 8
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ANEXO X

OFICIO DE REPASSE

Oficio n. 1201___
Assunto: Liberacdo de Repasse
Servico: Faz Solicitagdo
Fazenda rio Grande/PR, de de
A Nome da Entidade ... , solicita & Vossa Senhoria a liberacdo de
repasse referente ao més de /201 |, no valor de R$ (

), de conformidade com o Convénio n. 201, e
Empenho de n. / , firmado enire esta Entidade e a Prefeitura Municipal de

Fazenda Rio Grande, através da Secretaria Municipal de
conforme demonstrado abaixo:

Custeio/Pessoal R$ ( )
Banco:

Agéncia:
Conta Corrente:

Passivo: R$ ( )
Banco:

Conta Corrente:

Agéncia:




ANEXO XI
PARECER IRREGULAR

PARECER IRREGULAR

Periodo:

Entidade:

Termo n.:

Secretaria:

Gestor:

PARECER N°
Tratam os autos da prestacdo de contas de recursos repassados por meio do
Termo (Fomento/Colaboragdo) n. , ho valor de R$ , Cujo objeto
é

Da andlise do processo de prestacdo de contas em epigrafe foram encontradas
irregularidades conforme planilha anexa.

Diante das restricbes apontadas, verifica-se a ocorréncia de irregularidades que
configuram prejuizo ao erario. Quanto aos documentos apresentados, entende-se que a
auséncia do documento_ ou apresentacdo do documento nZo comprova
adequadamente a aplicacdo dos recursos nas finalidades para as quais foram
concedidos, bem como a realizacdo do objeto. Sendo assim, considera-se irregular a
presente prestacdo de contas, motivo pelo qual deverao ser adotadas as providéncias da
planilha anexa para recomposi¢2o ao erario.

Sendo estas as consideracdes, submetem-se os autos a apreciacio de Vossa
Senhoria.

Fazenda Rio Grande, de

de 201 Nome do
servidor
Cargo:

Matricula:




" ANEXO XII

PARECER REGULAR
PARECER REGULAR
Periodo:
Entidade:
Termo n°:
Secretaria:
Gestor:
PARECER N.
Tratam os autos da prestacdo de contas de récursos repassados por meio do
Termo (Fomento/Colaboraczo) n. , ho valor de R$ , cujo objeto
A ! _—

Da anadlise do processo de prestacdo de contas e, epigrafe constatou-se a
presenca dos elementos e formalidades exigidos pela legislacdo vigente 13.019/2014.
Quanto aos documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam
adequadamente a aplicacdo dos recursos nas finalidades para as quais foram
concedidos, bem como a realizacZo do objeto. Sendo assim, considera-se REGULAR
em forma e contelido a presente prestacio de contas.

Dessa forma, encaminhamos as prestagbes de contas para aprovacio e
arquivamento.

Sendo estas as consideracgdes, submetem-se aos autos & apreciac3o de Vossa
Senhoria.

Fazenda rio Grande, de de 201

Nome do Servidor:
Cargo:
Matricula:




ANEXO XII

PARECER REGULAR COM
RESSALVA

PARECER REGULAR COM RESSALVA

Periodo:

Entidade:

Termo n.:

Secretaria:

Gestor:

PARECER N.
Tratam os autos da prestagio de contas de recursos repassados por meio do
Termo (Fomento/Colaboragéo) n. , no valor de R$ , Cujo objeto
é

Da analise do processo de prestagio de contas em epigrafe foram encontradas
impropriedades de acordo com planilha anexa. ‘

Apesar dos apontamentos, verifica-se que tais restricdes decorrem da
inobservéncia das exigéncias formais, as quais nZo configuram ma utilizaggdo dos
recursos publicos nem prejuizo ao erario, tampouco comprometeram a execucdo do
objeto pelo repasse dos recursos, conforme demonstra o Parecer do gestor. Quanto aos
outros documentos apresentados, entende-se que 0s mesmos comprovam
adequadamente a aplicacdo para as quais foram concedidos, bem como a realizacdo do
objeto cumprindo as exigéncias da Lei n. 13.019/2014.

Sendo assim, diante das improbidades apontadas nos itens citados, pode-se
considerar Regular com Ressalvas, estando em condigdes de ser aprovada apés
adotadas as providéncias citadas na planilha anexa.

Dessa forma, encaminhamos as prestagbes de contas para providéncias,
aprovacdo e arquivamento.

Sendo estas as consideracdes, submetem-se aos autos & apreciacdo de Vossa
Senhoria.

Fazenda Rio Grande, de de 201

Nome do Servidor:
Cargo:
Matricula:




Anexo Xl

| SECRETARIA
i MUNICIPAL DE

| ASSISTENCIA

RoTRR == FICHA DE INSCRICAO DO S.C.F.V.
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Faixa etaria: ( )046 ( )7a10 ( )11513 ()14a17 ( )ldosos

CRAS:
Nome: Idade: Data de nascimento: / /
Naturalidade — Cidade: UF: Sexo: ( )M ( )F
Possui CadUnico: Nis: : Reincidéncia: sim () ndo ( )
Endereco Completo: Bairro: CEP:
Fone: Celular:
Nome da mae: NIS:
Nome do Responsavel: NIS:
RG do Responsavel: CPF do Responsavel:
RG do Participante: N.°: Orgao Emissor: UF:
Certid&o de Nasc. do Participante- Livro: Folha: Termo:
CPF do Participante: N.°:
Situag&o escolar: ( ) frequenta escola ( ) ndo frequenta escola
Ultima Série:
Nome da Escola:
Frequenta EJA: () Sim ( ) Nao Frequenta CBEJA: ( ) Sim  ( ) Nao
Nivel: ( ) Fundamental ( )Médio |Série: Turno: ( )Mat. ( )Vesp. ( )Not.
Identificagéo do Publico Prioritario e/ou Publico Alvo do SCFV:
() Trabalho Infantil; () Fora da escola
() Em Situacdo de Isolamento: () Pessoa com deficiéncia
() Vivéncia de Violéncia efou negligéncia; () Beneficiario do BPC
() Em Situac&o de Acolhimento; (') Pertence a familia benef.de Prog. de Transf. de renda
() Em cump. de MSE em meio aberto; ( ) Reconduzida ao convivio familiar apds desacolhimento
( ) Egressos de MSE em meio aberto : () Pertencentes a familia com precario acesso a renda
() Egressos de MSE de internacgéo; ( )Precario acesso a servicos publicos e oportunidade
() Situagio de abuso e/ou explo. Sexual de convivio familiar e comunitario
() Com medidas de protecdo do ECA; () Em situacéo de fragilizac&o de vinculos familiares e
() Criancas e Adol. em situacdo de rua; comunitarios
() Vulnerabilidade que diz respeito ( ) Outros

as pessoas com deficiéncia;
() Com defasagem escolar superior a 2 anos.

Acompanhado pelo PAIF( ) PAEFI( )

Origem do Encaminhamento:

Participa de outro SCFV? ( ) sim () ndo Qual instituicdo?




Quantas vezes na semana? Quais dias?

Wr’ _— SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
SO, | MUNCPALDe VINCULOS

RFIO GRNI%E ‘ soant

Autorizo a participacéo da (0) crianga/adolescente, sob minha responsabilidade, nas
atividades internas e externas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
como passeios, festas ou outros eventos pertinentes.

FRG/PR, de de
Responséavel Legal
Responsavel pelas informagdes do Cadastro:
Matricula n.°: Cargo / fungao: Orgao:

AUTORIZAGAO DA DIVULGACAO DE IMAGEM DO USUARIO DO S.C.FV.,

Fazenda Rio Grande, de de

Eu , portador (a)

» Participante do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV ou responsavel pela(o) crianca/adolescente

do RG

, autorizo nesta data a
divulgagdo da minha imagem e/ou da crianga/adolescente sob minha responsabilidade,

nas atividades realizadas por este grupo em todos os meios de comunicacéo utilizados
pelo mesmo, DVD'’S, Banners, Sites e etc.

Assinatura do Participante do S.C.F.V. e/ou Responsavel pelo Usuario

L

Documentos necessarios: Xérox de RG e CPF do responsavel e do Adolescente ou certidgo de nascimento
— Declaracao de Matricula — Comprovante de Residéncia — Comprovante do Cadastro Unico e Documento
comprobatorio que o usuario & publico prioritario para o servico ofertado. (prontuario, estudo social,
relatdrios, notificagao, encaminhamentos, entre outros.)




ANEXO XIV - Registros das presengas no SCFV

ASSISTENCIA SOCIAL

Entidade: Faixa etaria do Grupo: Més de referéncia:
Técnico de Referéncia: Educador Social:
ENCONTROS MES
N° |Nome Faixa etaria |PCD 1 2| 3 4/ 5 6| 7
1
2
3
4
5
m.
7
m,
9
10
11
12
13
14
15
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ANEXO XV

Relatério Municipal de Atendimentos Mensais

Nome da InStitUigéc Fedededededede ek kk ok
Termo de Colaboragao NO*****x*x*

S|T No Fekk kR kkhkkk

Més de Referéncig ******[r*****
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ANEXAR O OFiCIO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE
CONTAS MENSAL AO CMAS



RIO GRANDE |

Relatério Municipal de Atendimentos Mensais

Centro de Convivéncia — Rede Socioassistencial

1. Entidade: 2. CNPJ:
3. UF: Parcela n°:
4. Valor transferido: 5. Valor da contrapartida: | 6. Valor do rendimento
da Aplicacao Financeira:
7. N° do Termo de Fomento/Colaboracéo: 8. Vigéncia:
9. Objetivo Realizado:

10. Relatério Substanciado

Més e ano de

referéncia:

101 Relagso total do pt

a ficha de

insergdo no servico

N |Nis |No |Publ |Fai |se |[Ra |Pesso |Per|Bairro |Orige |Data |Pos |Rei|Vulne |Data

° me |ico |xa |xo |¢a/ |acom |[fil |de m do |da sui |nci |rabili |do
eta Cor |deficié residé |enca |Inclu |Cad |dé |dade |deslig
ria ncia ncia |minh |[sdo |astr |nci |super|amen

amen |no o a |ada? |to
to SCF |Unic

~—



10.3 Relaga

10.4 Dados Gerais

Total de remanescentes do més anterior

Total de desligamentos no més

Total de criancas e adolescentes inseridos
no més

N° de reincidéncia

N° de Cadastro Unico

Vinculos( antigos + novos)

SEXO MASCULINO

10.5 Volume de individuos no SerVi;}O ‘de Convivéncia e ’Fory'«tazlﬁecziimenst:o de

Quantidad |N° de [Raga/Cor
e PCD
Criancas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V. B[N|A|P
Criancas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.
Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.
Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.
TOTAL
Quantidad |N°de |Raca/Cor
e PCD
Criancas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V. B |N|A|P

Criancas de 7 a 10 anos participantés do S.C.FV.

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V. -

Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.

TOTAL




ﬂ’mﬁ*

RIG GRAI'!l)l)AE

" SEXO MASCULINO

Quantidad |N° de |[Raca/Cor
e PCD

Criancas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V. B |N |A |P|I
Criancas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.
Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.
Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.

| TOTAL
'SEXO FEMININO

Quantidad |N° de |Racga/Cor
e PCD

B |N|A |P|I

Criangas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V.

Criangas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V. '

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.
TOTAL

10.7 Perfil dos novos individuos inseridos no Serv;go de anvwencla e Fortalecimento de
Vinculos, no més de referencla ' ;

CRIANQAS

Quantidade por sexo

Masculino |Feminino

Situacéo de Trabalho Infantil

Situacéo de Isolamento

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia

Situacao de Acolhlmento

Em cumprimento de MSE em meio aberto

Egressos de MSE em meio aberto

Egresso de MSE de Internacao

Situag&o de abuso e/ou exploracdo sexual

Com medidas de protecdo do ECA

Situacao de rua

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
deficiéncia

Defasagem escolar superior a 2 anos

Fora da escola

Pessoa com deficiéncia -

Beneficiarias do BPC

Pertencentes a familias beneficiarias de programas de




transferéncia de renda

Reconduzidas ao convivio familiar apés desacolhimento

Pertencentes a familia com precario acesso a renda

Com precério acesso a servicos e oportunidade de
convivio familiar e comunitario

Em situacdo de fragilizagdo de vinculos familiares elou
comunitarios

sl

Outros

ADOLESCENTES
Quantidade por sexo

Masculino |Feminino

Situacéo de Trabalho Infantil

Situacdo de Isolamento

Vivéncia de violéncia e/oy negligéncia

Situagéo de Acolhimento

Em cumprimento de MSE em meio aberto

Egressos de MSE em meio aberto

Egresso de MSE de Internacao

Situagdo de abuso e/oy exploracdo sexual

@m medidas de protecio do ECA

Situac&o de rua

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
deficiéncia

Defasagem escolar superior a 2 anos
Fora da escola ‘

Pessoa com deficiéncia ‘ ‘

Beneficiarias do BPC

Pertencentes a familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda

Reconduzidas ao convivio familiar apés desacolhimento

NN

Pertencentes a familia com precario acesso 3 renda

Com precério acesso g servicos e oportunidade de
convivio familiar e comunitario

Em situacdo de fragilizacdo de vinculos familiares e/ou
comunitarios

sli

Outros

Total




= Mlo G%!;'B%AE § =

TOTAL

10.8 Bairro de residéncia dos individuos inseridos no Servigco de Convwencla &
Fortalecimento de Vinculos, no més de referéncia

Quantidade

Iguacu

Pioneiros

Campo do Rio

Estados

Santa Terezinha

Eucaliptos

Nacdes

Industrial |

Parque Tecnoldgico

Centro
Gralha Azul
Industrial Il

Estados — santa maria

Jardim Veneza

Zonal Rural

TOTAL

10.9 Origem dos encaminhamentos dos ind‘ividuQs inseridos no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, no més de referéncia ,

Quantidade

Busca ativa

Demanda espontanea

CREAS

CRAS

Instituicdo de Acolhimento paré criangas e adolescentes
Conselho Tutelar

Ministério Publico

Poder Judiciario

Entidades Socioassistenciais
Saude
Educacéao

Cultura e Turismo

Esporte e Lazer

Habitacao

Secretaria da Mulher

Outros

TOTAL
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N° OficinaﬁGrupo Faixa
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N° de

participante
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Eixo de
trabalho

Temas
Abordados

11. Lista de pr

001/2018)

14. Ficha de inscrigéio das cri
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