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““““ g O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuices conferidas por meio do Decreto n°. 4977/2019 e a COMISSAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO — CPCCR, no uso de suas
atribuicbes conferidas por meio da Portaria n°® 050/2018 e em cumprimento a Lei
Complementar n° 092/2014 e Decreto n® 4030/2015, RESOLVEM:

TORNAR PUBLICO,

Art. 1° - Divulgar o resultado dos procedimentos para o Crescimento por
Escolaridade dos servidores do Quadro Geral do Municipio de Fazenda Rio
Grande/Parana, conforme Anexo |, parte integrante deste edital.

Art. 2° - O motivo dos indeferimentos sera informado através dos processos
que os servidores encaminharam com os certificados pelo FLY PROTOCOLO.

Art. 3° - Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data de
publicagdo do presente edital, para interposicdo de recurso, desde que
devidamente fundamentado através do FLY PROTOCOLQO para o organograma

007.010.002.
) Fazenda Rio Grande/PR
/ §
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE JULIO CES2 S NEIVA
Secretario Muni ip%l de Administragcdo —Presidente da CPCCR
Decreto n° 4977/2019 Portaria n® 050/2018

LUANA DE F. G. BERGAMASCO
Secretaria da CPCCR
Portaria n° 050/2018
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ANEXO I - EDITAL 003/2020 - CPCCR

LEI COMPLEMENTAR N° 092/2014 E DECRETO N° 4030/2015

PROTOCOLO | ,DATEDO | maTRICULA A%ﬁgs'fo CARGO RESULTADO | NiVEIS
48970/2019 | 16/12/2019 41701 01/03/1999 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | INDEFERIDO | 0
03912/2020 | 27/01/2020 41701 01/03/1999 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | INDEFERIDO | 0
04594/2020 | 30/01/2020 | 348493 | 07/06/2005 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | DEFERIDO | 10
04606/2020 | 30/01/2020 | 349765 | 14/11/2007 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | DEFERIDO | 10
47618/2019 | 06/12/2019 | 350854 | 26/05/2010 |AGENTE DE TRANSITO DEFERIDO | 10
02121/2020 | 15/01/2020 | 351021 | 21/07/2010 |TECNICO EM ENFERMAGEM DEFERIDO | 10
02860/2020 | 21/01/2020 | 351220 | 24/11/2010 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | DEFERIDO | 10
48684/2019 | 13/12/2019 | 352461 | 02/04/2013 |AGENTE DE TRANSITO DEFERIDO | 10
04595/2020 | 30/01/2020 | 352546 | 29/04/2013 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | DEFERIDO | 10
04238/2020 | 29/01/2020 | 353193 | 19/05/2014 |ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS | DEFERIDO | 10
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